
                                               Гимназија и економска школа ,, Доситеј Обрадовић ”   
 

1 1 
 

 

Гимназија и економска школа „Доситеј Обрадовић“ 
 

 

 

Трг Др Зорана Ђинђића 12 

Тел: 024/711-934 

www.dositejbt.edu.rs 

                         

 

 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ 
 

За период од 01.9.2022. до 31.8.2026.год. 

 

                                                              Дел број  - 40/2022 од 31. 1. 2022.  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

javascript:void(0)


 

 

 

 

 

 

 

 

Садржај 

 

1.Увод 

1.1.Полазне основе за израду школског програма 

1.2. Сврха, циљеви и задаци програма образовања и васпитања 

1.3.Назив, врсту и трајање свих програма образовања и васпитања које школа остварује 

 

2.Наставни план 

2.1.Обавезни и изборни наставни предмети по образовним профилима и разредима 

 

 

3. Наставни програм 

3.1. Наставни програм по предметима, образовним профилима и разредима 

 

 

4.Начин остваривања наставног програма 

 

5. Праћење напредовања и оцењивање ученика 

 

6. Програми које реализује школа 

6.1.  Програм допунске и додатне наставе 

6.2.  Програм културних активности 

6.3.  Програм слободних активности ученика 

6.4.  Програм  каријерног вођења и саветовања  

6.5   Програм заштите животне средине 

6.6.  Програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања 

6.7.  Програм Школског спорта 

6.8.  Програм сарадње са локалном самоуправом 

6.9.  Програм сарадње са породицом 

6.10.Програм излета и екскурзија 

6.11. Програм безбедности и здравље на раду 

6.12. Програм здравствене заштите 

6.13. Програм социјалне заштите 

6.14. Програм прилагођавања на школску средину 

6.15. Програм увођења приправника у посао 

6.16. Програм рада школске библиотеке 

6.17. Индивидуални образовни планови 

 

7. Праћење и евалуација школског програма 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               Гимназија и економска школа ,, Доситеј Обрадовић ”   
 

3 3 
 

 

 

1. УВОД 

 

 На основу члана 61. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 

27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021.), , Школски одбор Гимназије и економске школе „Доситеј Обрадовић“ на својој 

седници дана 31.12.2022.  доноси  ШКОЛСКИ ПРОГРАМ за период од 01.09.2022. до 31.08.2026. године. 

 

Школски програм  Гимназије и економске школе „Доситеј обрадовић“- Бачка Топола, доноси орган 

управљања, у складу са наставним плановима и програмима. Школским програмом обезбеђује се остваривање 

наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља, школе и јединице локалне самоуправе. 

1.1.ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА 

Основе за израду Школског програма за период 2022 – 2026. чине: 

 

• Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 

129/2021.) 

• Закон о средњем образовању и васпитању („Сл.гласник РС“, бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018, 6/2020, 52/2021. И 

129/2021.) 

• Правилник о општим стандардима постигнућа за крај општег средњег образовања и средњег стручног 

образовања у делу општеобразовних предмета („Сл.гласник РС“, бр. 117/2013) 

• Правилник о наставном плану и програму за гимназију , објављеног у „Службеном гласнику РС-Просветни 

гласник“ бр. 5/90, 3/91, 3/92, 17/93, 2/94, 2/95, 8/95, 23/97, 2/2002, 5/2003, 10/2003, 11/2004, 18/2004, 24/2004, 

3/2005, 11/2005, 2/2006, 6/2006, 12/2006, 17/2006, 1/2008, 8/2008, 1/2009, 3/2009, 10/2009, 5/2010, 7/2011, 

17/2013, 18/2013, 5/2014, 4/2015, 18/2015, 11/2016, 13/2016, 10/2017, 12/2018, 30/2019, 4/2020.  

• Правилник о наставном плану и програму за економске техничаре објављеног у „Службеном гласнику РС-

Просветни гласник“ 10/2012-758, 1/2013-1, 15/2015-1, 4/2019-16, 2/2020-30, 2/2022-423 , 2/2022-507 , 10/2022-1  

• Правилник о наставном плану и програму за туристичко-хотелијерске техничаре објављеног у „Службеном 

гласнику РС-Просветни гласник“ 8/2014, 11/2016-др. Правилник,  2/2018, 6/2018, 10/2020. и 14/2020. 

• Школски развојни план  

• Извештај о самовредновању свих области вредновања које су дефинисане стандардима квалитета рада 

устанoве 

• Резултатима спољашњег вредновања рада школе 

• Статут Гимназије и економске школе „Доситеј Обрадовић“ 

• Услови рада у школи 

• Образовне потребе ученика, родитеља и наставника 

• Потребе локалне заједнице 

1.2.СВРХА, ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

Школским програмом обезбеђује се остваривање принципа, циљева и задатака образовања, према потребама ученика 

и родитеља, односно старатеља и локалне заједнице. Овај програм укључује и подстиче све актере васпитно-

образовног процеса у циљу унапређења школе. Подршка у остваривању циљева и задатака овог Школског програма 

наставницима , ученицима и њиховим родитељима је рад стручног сарадника - педагога школе. 

 

Сврха Школског програма 

 

Сврха овог програма огледа се у квалитетном образовању и васпитању у оквиру ког се развијају индивидуалне 

способности и склоности ученика. Применом индивидуализованих васпитних поступака и педагошких мера остварује 

се стицање језичке, математичке, научне, уметничке, културне, здравствене, еколошке и информатичке писмености, 

неопходне за живот у савременим условима. Такође, овај програм подстиче ученике на укључивање у процес 

развијања знања, вештина, ставова и вредности које их оспособљавају да успешно задовољавају сопствене потребе и 

интересе, развијају своју личност и потенцијале, поштују друге особе и њихов идентитет, као и да развијају свест о 

толеранцији и прихватању различитости. Овај програм подразумева и развој друштвене свести као и активно и 

одговорно учешће у економском, друштвеном и културном животу свих његових чинилаца. На тај начин ученици 

постају активни чланови друштва, његовог економског и културног развоја. 

 

Циљеви и задаци образовања и васпитања, па и остваривања Школског програма су: 

❖ остваривање пуног интелектуалног, емоционалног, социјалног и физичког развоја сваког  ученика у складу са 

његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 



❖ стицање квалитетних знања, вештина и ставова који су свима неопходни за лично остварење и развој, 

инклузију, наставак школовања и запослење; 

❖ разијање језичких, математичких и научних компетенција, као и међупредемтних компетенција – дигиталних, 

учења како се учи, међуљудских и грађанских компетенција и културног изражавања; 

❖ развој ставралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса; 

❖ развој спсобности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно 

коришћење информационо-комуникационих технологија;  

❖ оспосообљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем образовању, 

професионалном раду и свакодневном животу ради унапређења личног живота и економског, социјалног и 

демократског развоја друштва; 

❖ развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог мишљења; 

❖ оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и 

будућег живота; 

❖ развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности соспственог здравља и безбедности, 

потребе неговања и развоја физичких способности; 

❖  развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и 

заштите животиња; 

❖ развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са 

другима и способности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства; 

❖ развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву 

заснованом на поштовању људских и грађанских права, права на различитост и бризи за друге, као и основних 

вредности правде, истине, слободе, поштења и личне одогворности; 

❖ формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног идентитета, развијање свести 

и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика, традиције и културе срспког 

народа, националних мањина, и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, 

поштовање и очување националне и светске културне баштине; 

❖ развој и поштовање расне, националне, културне, језиче, верске, родне, полне и узрасне равноправности, 

толеранције и уважавање различитости; 

❖ повећање образовног нивоа становништва и развој републике Србије као државе засноване на знању. 

 

Остваривањем Школског програма у нашој школи,  очекује се развијање следећих компетенција: 

1) Компетенција комуникације на српском (или матерњем) језику 

Ученик је у стању да разуме, користи и критички размишља о идејама, чињеницама, осећањима и ставовима које 

изражавају други на српском језику у усменом и писаном облику. У стању је да изрази и тумачи сопствене мисли, 

ставове, осећања у усменом и писаном облику на српском језику. Ученик користи српски језик да би учествовао у 

различитим друштвеним и културним ситуацијама на примерен, конструктиван и креативан начин. 

2) Компетенција комуникацијe на страном језику 

Ученик је у стању да разуме, користи и критички размишља о идејама, чињеницама,  

осећањима и ставовима које изражавају други на страном језику у усменом и писаном облику. У стању је да изрази и 

тумачи сопствене мисли, ставове, осећања у усменом и писаном облику на страном језику. Ученик користи страни 

језик да би учествовао у различитим друштвеним и културним ситуацијама на примерен, конструктиван и креативан 

начин; 

3) Математичка компетенција 

Ученик је у стању да користи, опише и објасни математичке појмове и процедуре,  

предвиди појаве, доноси математички засноване одлуке и решава проблеме у различитим ситуацијама. Ученик може 

да идентификује и разуме улогу коју математика има у савременом животу и активно, конструктивно и критички 

учествује у животу заједнице и доприноси њеном развоју. 

4) Научно-технолошка компетенција 

Ученик је у стању да користи и примењује знање и научне методе при препознавању  

научних проблема, формулише научна објашњења појава и изводи на чињеницама засноване закључке о научно 

релевантним питањима. Ученик разуме науку као најзначајнији облик људског сазнања и делатности за развој 

друштва, поседује свест о начинима на који наука и технологија обликују живот у савременом друштву и разуме 

колико је важно имати одговоран однос према употреби научних достигнућа за данашње и будуће генерације. 

5) Компетенција за решавање проблема 

Ученик је у стању да препозна, разуме и реши проблемске ситуације у којима решење  

није видљиво на први поглед, користећи знања и вештине стечене из различитих предмета. Решавање проблема 

подразумева и спремност ученика да се ангажује и конструктивно и промишљено допринесе решавању проблема са 

којима се суочава заједница којој припада. 

6) Информатичка компетенција 

Ученик компетентно и критички користи технологије информационог друштва у  

разноврсним ситуацијама и активностима да би остварио личне циљеве и активности,  

конструктивно и промишљено учествовао у животу заједнице. 

7) Компетенција за учење 
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Ослањајући се на претходна знања и искуства, ученик је у стању да организује учење,  

самостално или у групи, на ефикасан начин и у складу са сопственим потребама. Ученик је свестан начина на који 

учи и расположивих ресурса за учење (књиге, интернет, друге особе итд.), мотивисан је да учи, може да управља 

процесом учења и превазилази тешкоће са којима се суочава током учења. 

8) Компетенција за одговоран однос према здрављу 

Ученик је свестан, краткорочних и дугорочних, последица понашања које угрожава  

физичко и ментално здравље особе, има изграђене здраве животне стилове и спреман је да се понаша у складу са 

њима.  

9) Компетенција за управљање сопственим понашањем и спремност за акцију  

Ученик је у стању да идеје преточи у акцију. То подразумева критичко мишљење, креативност, иновативност и 

преузимање ризика, као и способност планирања и управљања активношћу – било самостално или у оквиру тима ради 

– ради остварења циљева. Ученик разуме контекст у коме се одвијају активности, уме да се усклади са њим и 

искористи могућности које се нуде. 

10) Социјална компетенција (сарадња, тимски рад) 

Ова врста компетенције омогућава ученицима да делотворно и конструктивно учествују у друштвеном животу, не 

угрожавајући интересе, потребе, осећања, права других, чиме се јача друштвена кохезија у Србији. Ученик уме да 

сарађује и тимски ради на решавању проблема, који су од значаја за њега и ширу друштвену заједницу. 

11) Грађанска компетенција за живот у демократском друштву 

Ученик разуме основне појмове, институције, процедуре, принципе и вредности  

демократског друштва, свестан је места и улоге грађанина за развој и одржање демократског друштва, разуме изазове 

са којима се суочава савремено друштво и држава и спреман је да активно и конструктивно учествује у различитим 

сферама друштвеног живота. 

12) Културна компетенција 

Ученик разуме значај који култура има за развој и просперитет појединца и друштва, у  

стању је да интерпретира културна дела и повеже их са својим личним искуством да би гаосмислио и обогатио. 

Ученик разуме значај креативног изражавања идеја, мисли, осећања у различитим медијима (музика,књижевност, 

извођачке и визуелне уметности).  

13) Компетенција за одрживи развој 

Ученик има свест да задовољење потреба садашњице не сме да угрози могућност  

будућих генерација да задовоље своје потребе, свестан је важности очувања животне околине и спреман је да се 

ангажује на конструктиван и креативан начин у очувању животне околине кроз самосталну активност и укључивање 

у различите друштвене акције. 

 

 

2. НАСТАВНИ ПЛАН  

 

 

 

 

 

2.1.Обавезни и изборни наставни предмети по образовним профилима и разредима 

Настава се реализује и програм  образовања остварује у три подручја рада – ГИМНАЗИЈА,  ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И 

АДМИНИСТРАЦИЈА и ТРГОВИНА, УГОСТИТЕЉСТВО И ТУРИЗАМ,   кроз ТРИ образовна профила – гимназија 

општег типа,  економски техничар и туристичко-хотелијерски техничар.  Настава се реализује на српском  и  

мађарском наставном језику . 

 

I Наставни план обавезне наставе за гимназију општег типа  

 



 
 

 

 

 

 

II Наставни план изборне наставе: број часова наставе верске наставе и грађанског васпитања у I, II, III и IV 

разреду износи по један час недељно. Верска настава и грађанско васпитање остварују се као изборни предмети.  

 

Изборни 

предмет 

Први  

разред 

Други 

разред 

Трећи 

разред 

Четврти 

разред 

Укупно 

 нед год нед год нед год нед год нед год 

Верска 

настава 
1 37 1 35 1 36 1 32 4 140 

Грађанско 

васпитање 
1 37 1 35 1 36 1 32 4 140 
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III Остали обавезни облици образовно-васпитног рада 

 

Остали обавезни 

облици образовно-

васпитног рада 

Први 

разред 

Други разред Трећи разред Четврети 

разред 
УКУПНО 

годишње годишње годишње годишње годишње 

1. Час одељ. стар. 74  70 72 64 280 

2. Додатни рад до 30 до 30 до 30 до 30 до 120 

3. Допунски рад до 30 до 30 до 30 до 30 до 120 

 

IV Факултативне ваннаставне активности: 

 

1. екскурзије ученика предвиђене су до три дана у сваком од четири разреда,  

2. стваралачке и слободне активности ученика од 30 до 60 часова у сваком разреду, 

3. хор са једним часом недељно,  

4. културна јавна делатност школе са једним радним даном у школској години – обележавање Светог Саве 27. 

јануара  

 

V Школа нема факултативне наставне предмете. 

 

 

ОСТВАРИВАЊЕ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

 
Разред  Разредно-

часовна 

настава 

Настава 

вежби 

Рачунарство и 

информатика 

Обавезне и 

факултативне 

ваннаставне 

активности 

Укупно 

радних 

недеља 

Остали радни 

дани 

I 37 недеља - 2 недеље 39 - 

II 35 недеља 2 недеље 2 недеље 39 - 

III 36 недеља 1 недеља 2 недеље 39 - 

IV 32 недеља 1 недеља 2 недеље 35 4 недеље матура 

 

 

 

 

 

 

 

 



Економски техничар 

 

 План наставе и учења ЕКОНОМСКИ ТЕХНИЧАР 

  

I РАЗРЕД II РАЗРЕД III РАЗРЕД IV РАЗРЕД УКУПНО 

недељно годишње 

недељ

но годишње 

недељ

но годишње 

недељ

но годишње годишње 

Т В Т В Б Т В Т В Б Т В Т В Б Т В Т В Б Т В Б Σ 

А1: ОБАВЕЗНИ 

ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ 
16 2 592 74   13   468    12   420    10   310    1790 74   1864 

1  Српски језик и књижевност 3  111    3   108    3   105    3   93    417    417 

1.1 
__________ језик и књижевност* 3  111  

 

 
3 

 

 
108  

 

 
3 

 

 
105  

 

 
3 

 

 
93  

 

 
417  

 

 
417 

2 
Српски као нематерњи језик* 2  74   2  72   2  70   2  62   278   278 

3 
Страни језик 2  74   2  72   2  70   2  62   278   278 

4 
Физичко васпитање 2  74   2  72   2  70   2  62   278   278 

5 Математика 3  111    3   108    3   105    3   93    417    417 

6 Рачунарство и информатика  2  74   
   

    
   

    
   

    
 74   74 

7 Историја 2  74    2   72    
   

    
   

    146    146 

8 Хемија 2  74    
   

    
   

    
   

    74    74 

9 Биологија 2  74    
   

    
   

    
   

    74    74 

10 Ликовна култура       1   36    
   

    
   

    36    36 

11 Социологија са правима грађана           2  70        70   70 

Б: ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ 1  37    1   36    3   105    3   93    271    271 

1 

Грађанско васпитање / Верска 

настава 
1  37    1   36    1   35    1   31    139    139 

2 Изборни програми ** 
      

   
   2   70    2   62    132    132 

Укупно А1+Б 17 2 629 74  14   504   13 

(15**) 
 

455 

(525*

*) 

  
11 

(13*

*) 

 
341 

(403*

*) 

  
1929 

(2061*

*) 

74  
2003 

(2135
**) 

Укупно 19 703 14 504 
13 

(15**) 
455 (525**) 

11 

(13**) 
341 (403**) 2003 (2135**) 

 

Напомена:* За ученике који наставу слушају на матерњем 

језику националне мањине                          

 

                   ** Ученик бира  програм са листе изборних општеобразовних 

или стручних програма                       
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Б: Листа изборних програма 

Рб Листа изборних програма 
РАЗРЕД 

I II III IV 

Општеобразовни изборни програми 

1.  Музичка култура*   2 2 

2.  Изабрана поглавља математике*   2 2 

3.  Историја (одабране теме)*   2 2 

4.  Физика*   2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

РАДА  

I  

РАЗРЕД 

часова 

II  

РАЗРЕД 

часова 

III  РАЗРЕД 

часова 

IV  РАЗРЕД 

часова 

Екскурзија  до 3 дана до 5 дана 
до 5 наставних 

дана 

до 5 наставних 

дана 

Језик националне мањине са елементима националне 

културе 
2 часа недељно 

Други страни језик 2 часа недељно 

Други предмети* 1-2 часа недељно 

Слободне активности ученика (хор, оркестар, секције, 

техничке, хуманитарне, спортско-рекреативне и друге 

ваннаставне активности) 

30-60 часова годишње 

Друштвене активности – ученички  парламент, 

ученичке задруге 
15-30 часова годишње 

*Поред наведених предмета школа може да организује, у складу са опредељењима ученика, наставу из предмета који 

су утврђени планом наставе и учења других образовних профила истог или другог подручја рада, или у плановима 

наставе и учења гимназије. 

 

Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности 

ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

I  РАЗРЕД 

часова 

II  РАЗРЕД 

часова 

III  РАЗРЕД 

часова 

IV  РАЗРЕД 

часова 

УКУПНО 

часова 

Час одељенског старешине  74 72 70 62 278 

Додатна настава *  до 30 до 30 до 30 до 30 до 120 

Допунска настава *  до 30 до 30 до 30 до 30 до 120 

Припремна настава *  до 30 до 30 до 30 до 30 до 120 

*Ако се укаже потреба за овим облицима рада 

 

 

 

Остваривање плана и програма наставе и учења 

  I  РАЗРЕД II  РАЗРЕД III  РАЗРЕД IV  РАЗРЕД 

Разредно-часовна настава 37 36 35 31 

Менторски рад (настава у блоку, пракса)  1 2 3 

Ваннаставне активности 2 2 2 2 

Матурски испит       3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Туристичко – хотелијерски техничар  

 

Укупно радних недеља 39 39 39 39 

Подела одељења у групе 

р
аз

р
ед

 

Предмет  

Годишњи фонд часова 

Број ученика у 

групи - до вежбе 
практична 

настава 
настава у блоку 

I Рачунарство и информатика 74   15 
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3. НАСТАВНИ ПРОГРАМ 

ПРОГРАМ НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ГИМНАЗИЈУ 

1. ЦИЉЕВИ ОПШТЕГ СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВА- 

СПИТАЊА СУ: 

- развој кључних компетенција неопходних за даље обра- зовање и 

активну улогу грађанина за живот у савременом друштву; 

- оспособљавање за самостално доношење одлука о избору 

занимања и даљег образовања; 

- свест о важности здравља и безбедности; 

- оспособљавање за решавање проблема, комуникацију и тимски 

рад; 

- поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, 

полне и узрасне равноправности, толеранције и ува- жавања 

различитости; 

- развој мотивације и самоиницијативе за учење, оспособља- вање 

за самостално учење, способност самовредновања и изражавања 

сопственог мишљења; 

- пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички 

развој сваког ученика, у складу са његовим узра- стом, развојним 

потребама и интересовањима; 

- развој свести о себи, стваралачких способности и критич- ког 

мишљења; 

- развијање ненасилног понашања и успостављање нулте то- 

леранције према насиљу; 

- развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања 

природе и животне средине и еколошке етике; 

- развијање позитивних људских вредности; 

- развијање компетенција за разумевање и поштовање људ- ских 

права, грађанских слобода и способности за живот у демократски 

уређеном и праведном друштву; 

- развијање личног и националног идентитета, развијање све- сти и 

осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање 

српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског 

народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, 

поштовање и очување националне и светске културне баштине. 

2. ОПШТЕ УПУТСТВО ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРОГРАМА 

НАСТАВЕ И УЧЕЊА ОБАВЕЗНИХ ПРЕДМЕТА 

I. Програми оријентисани на процес и исходе учења 

Структура програма наставе и учења свих наставних пред- мета је 

конципирана на исти начин. На почетку је истакнут циљ наставе и учења 

предмета за сва четири разреда општег сред- њег образовања и васпитања, 

затим следе опште и специфичне предметне компетенције (које су утврђене 

за крај општег сред- њег образовања). У табели која следи, у првој колони 

дефиниса- ни су исходи учења за крај првог разреда, у другој колони дате 

су области и/или теме, а у трећој се налазе програмски садржа- ји. Испод 

табеле су дати кључни појмови садржаја. За поједине предмете приложена 

је посебна табела у којој су назначене везе између стандарда (за крај 

општег средњег образовања) и исхода за први разред. На крају програма 

дате су препоруке за оствари- вање наставе и учења предмета под насловом  

тичко-методичко остваривање програма. Праћење напредовања и 

оцењивање постигнућа ученика је формативно и сумативно и реализује се 

у складу са Правилником о оцењивању ученика у средњем образовању и 

васпитању, а у оквиру Упутства за ди- дактичко-методичко 

остваривање програма налазе се препоруке за праћење и вредновање 

постигнућа ученика у односу на специ- фичности датог предмета. 

Сви програми наставе и учења засновани су на општим ци- љевима и 

исходима образовања и васпитања и потребама ученика првог разреда. 

Усмерени су на процес и исходе учења, а не на саме садржаје који сада 

имају другачију функцију и значај. Садржаји су у функцији остваривања 

исхода који су дефинисани као функцио- нално знање ученика тако да 

показују шта ће ученик бити у стању да учини, предузме, изведе, обави 

захваљујући знањима, ставови- ма и вештинама које је градио и развијао 

током једне године уче- ња конкретног наставног предмета. Овако 

конципирани програми подразумевају да оствареност исхода води ка 

развијању компетен- ција, и то како општих и специфичних предметних, 

тако и кључ- них. Прегледом исхода који су дати у оквиру појединих 

програма наставе и учења може се видети како се постављају темељи 

разво- ја кључних компетенција које желимо да ученици имају на крају 

општег средњег образовања. 

На путу остваривања циља и исхода улога наставника је врло важна 

јер програм пружа простор за слободу избора и повезивање садржаја, 

метода наставе и учења и активности ученика. Оријен- тација на процес 

учења и исходе брига је не само о резултатима, већ и начину на који се учи, 

односно како се гради и повезује зна- ње у смислене целине, како се 

развија мрежа појмова и повезује знање са практичном применом. 

Програми наставе и учења, наставницима су полазна основа и 

педагошко полазиште за развијање наставе и учења, за планира- ње 

годишњих и оперативних планова, као и непосредну припрему за рад. 

II. Препоруке за планирање наставе и учења 

Образовно-васпитна пракса је сложена, променљива и не може се до 

краја и детаљно унапред предвидети. Она се одвија кроз динамичну спрегу 

међусобних односа и различитих активно- сти у социјалном и физичком 

окружењу, у јединственом контексту конкретног одељења, конкретне 

школе и конкретне локалне зајед- нице. Зато, уместо израза реализовати 

програм, боље је рећи да се на основу датог програма планирају и 

остварују настава и учење који одговарају конкретним потребама ученика. 

Настава треба да обезбеди сигурну, подстицајну и подржавајућу средину за 

учење у којој се негује атмосфера интеракције и однос уважавања, сарад- 

ње, одговорности и заједништва. 

Полазећи од датих исхода учења и програмских садржаја, од 

наставника се очекује да дати програм контекстуализује, односно да 

испланира наставу и учење према потребама одељења имајући у виду 

карактеристике ученика, наставне материјале које ће кори- стити, техничке 

услове, наставна средства и медије којима школа располаже, као и друге 

ресурсе школе и локалне средине. 

Приликом планирања наставе и учења потребно је руководи- ти се: 

- индивидуалним разликама међу ученицима у погледу начи- на 

учења, темпа учења и брзине напредовања; 



 

13 

 Број 4 - Страна 7 

- интегрисаним приступом у којем постоји хоризонтална и 

вертикална повезаност унутар истог предмета и различитих 

наставних предмета; 

- партиципативним и кооперативним активностима које омо- 

гућавају сарадњу; 

- активним и искуственим методама наставе и учења; 

- уважавањем свакодневног искуства и знања које је ученик 

изградио ван школе, повезивањем активности и садржа- ја учења 

са животним искуствима ученика и подстицањем примене 

наученог и свакодневном животу; 

- неговањем радозналости, одржавањем и подстицањем ин- 

тересовања за учење и континуирано сазнавање; 

- редовним и осмишљеним прикупљањем релевантних пода- така о 

напредовању ученика, остваривању исхода учења и постигнутом 

степену развоја компетенција ученика. 

Полазећи од датих исхода и садржаја, наставник најпре, као и до 

сада, креира свој годишњи (глобални) план рада из кога касни- је развија 

своје оперативне планове. Како су исходи дефинисани за крај наставне 

године, наставник треба да их операционализује прво у оперативним 

плановима, а потом и на нивоу конкретне на- ставне јединице. Од њега се 

очекује да за сваку наставну јединицу, у фази планирања и писања 

припреме за час, дефинише исходе за час који воде ка остваривању исхода 

прописаних програмом. 

При планирању треба, такође, имати у виду да се исходи ра- зликују. 

Неки се лакше и брже могу остварити, али је за већину исхода потребно 

више времена и више различитих активности. 

Посебну пажњу током непосредне припреме за наставу тре- ба 

посветити планирању и избору метода и техника, као и облика рада. Њихов 

избор је у вези са исходима учења и компетенцијама које се желе развити, а 

одговара природи предмета, конкретним садржајима и карактеристикама 

ученика. У том смислу на настав- нику је да осмишљава разноврсне 

активности, како своје, тако и активности ученика. Очекује се да ученици у 

добро осмишљеним и разноврсним активностима наставе развијају своје 

компетенције целоживотног учења кроз самостално проналажење 

информација, критичко разматрање, обраду података на различите начине, 

пре- зентацију, аргументовану дискусију, показивање иницијативе и 

спремности на акцију. 

Од наставника се очекује да континуирано прати и вреднује свој рад 

и по потреби изврши корекције у свом даљем планира- њу. Треба имати у 

виду да се неке планиране активности у пракси могу показати као 

неодговарајуће зато што су, на пример, испод или изнад могућности 

ученика, не обезбеђују остваривање исхода учења, не доприносе развоју 

компетенција, не одговарају садржају итд. Кључно питање у избору 

метода, техника, облика рада, актив- ности ученика и наставника јесте да 

ли је нешто релевантно, чему то служи, које когнитивне процесе код 

ученика подстиче (са фоку- сом на подстицање когнитивних процеса 

мишљења, учења, памће- ња), којим исходима и компетенцијама води. 

III. Препоруке за праћење и вредновање наставе и учења 

Праћење и вредновање је део професионалне улоге наставни- ка. Од 

њега се очекује да континуирано прати и вреднује: 

- процес наставе и учења, 

вања које даје најбољи увид у резултате учења, постоје и многи други 

начини које наставник може и треба да употребљава како би објективно 

проценио не само резултате већ и процес учења. У том смислу, путем 

посматрања, он може да прати следеће показатеље: начин на који ученик 

учествује у активностима, како прикупља по- датке, како аргументује и 

доноси закључке. Посебно поуздани по- казатељи су квалитет постављених 

питања, способност да се нађе веза међу појавама, навођење примера, 

спремност да се промени мишљење у контакту са аргументима, 

разликовање чињеница од интерпретација, извођење закључака, 

прихватање другачијег ми- шљења, примењивање, предвиђање последица, 

давање креативних решења. Поред тога, наставник прати и вреднује како 

ученици ме- ђусобно сарађују у процесу учења, како решавају сукобе 

мишље- ња, како једни другима помажу, да ли испољавају иницијативу, 

како превазилазе тешкоће, да ли показују критичко мишљење уме- сто 

критицизам. 

Како ни један од познатих начина вредновања није савршен, 

потребно је комбиновати различите начине оцењивања. Једино тако 

наставник може да сагледа слабе и јаке стране ученика. При- ликом сваког 

вредновања постигнућа потребно је ученику дати повратну информацију 

која помаже да разуме грешке и побољша свој резултат и учење. Повратна 

информација треба да буде увре- мењена, дата током или непосредно након 

обављања неке актив- ности; треба да буде конкретна, да се односи на 

активности и про- дукте ученика, а не на његову личност. 

Праћење напредовања ученика започиње иницијалном про- ценом 

нивоа на коме се он налази и у односу на који ће се про- цењивати његов 

даљи ток напредовања. Свака активност је добра прилика за процену 

напредовања и давање повратне информације, а ученике треба 

оспособљавати и охрабривати да процењују соп- ствени напредак у 

остваривању исхода предмета, као и напредак других ученика. 

Ученике треба континуирано, на различите начине, охрабри- вати да 

размишљају о квалитету свог рада и о томе шта треба да предузму да би 

свој рад унапредили. Резултате целокупног праће- ња и вредновања 

(процес учења и наставе, исходе учења, себе и свој рад) наставник узима 

као основу за планирање наредних ко- рака у развијању образовно-

васпитне праксе. 



 

 



 

 

3.1.  Наставни програм по предметима, образовним профилима и разредима 

( налази се у прилогу) 

 

 

 

4.НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА 

       Школски програм реализује се кроз обавезни, изборни и факултативни део. Обавезни 

део школског програма обухвата предмете и садржаје који су обавезни за све ученике 

одређеног нивоа и врсте образовања. Изборни део школског програма обухвата обавезне 

обухавата садржаје којима се задовољавају интереси ученика, у складу са могућностима 

школе, као и садржаје и облике слободних активности (екскурзије, секције, културне и друге 

активности...).  Циљеви и програмски задаци су јасно и прецизно одређени по разредима и 

доприносе ефикаснијој реализацији наставног сижеа. За остваривање циљева школског 

програма значајно је ефикасно планирање на годишњем и месечном нивоу, као и 

припремања наставника за свакодневну наставу. На часовима ће се користити 

најразличитији активни приступи рада са децом како би се максимално допринело развоју 

сваког појединца. 

При остваривању школског програма водиће се рачуна о:  

➢ разноврсности циљева и задатака образовања и васпитања, 

➢ захтевима одређене науке или других релевантних дисциплина, 

➢ врстама садржаја које је потребно функционално везати, 

➢ узрасним карактеристикама и могућностима ученика, 

➢ потребама и интересовањима ученика; 

➢ постојећим условима у школи и циљевима зацртаним Школским развојним планом и 

процесом самовредновања, 

➢ свему осталом што је битно за образовни процес. 

 

     Наставне методе ће бити разрађене по појединим предметима у оперативним плановима 

наставника. Наставници примењују одређене НАСТАВНЕ МЕТОДЕ у свим етапама 

наставног процеса од увођења до евалуације у циљу стицања знања, развијања способности, 

развијања мотивације за рад, стицања одређених личних особина. Избором и комбинацијом 

метода обезбеђује се најекономичнији пут остваривања постављених васпитно-образовних 

циљева 

    Разредно-часовна настава остварује се само у једној, првој смени, за све разреде и сва 

одељења. Просторне могућности и опремељеност школе дозвољавају одржавање свих 

облика обавезног рада у преподневним сатима, у оквиру 10 учионица опште намене и 

специјализованих учионица и 5 кабинета. факултативне наставне и ваннаставне активности 

реализују се у послеподневним сатима када је школа и опрема доступна ученицима и 

наставницима. 
 

 

 

5. ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА И ОЦЕЊИВАЊЕ УЧЕНИКА 

     Наставник у поступку праћења ученика прикупља  податке о постигнућима ученика, 

процесу учења, напредовању и развоју ученика током године . Информације о напредовању 

ученика, остварености циљева и задатака и задовољавању развојних потреба ученика 

прикупљају  се : 

➢ методом посматрања (пригодно, систематско, опште и селективно), 

➢ анализом ученичких радова, 

➢ разговором са ученицима, 

➢ писменим проверама  

➢ усменим проверама (усмено излагање ученика на задату тему, дискусијама, 

разговором,дебатом, објашњавањем појава, процеса и појмова...) 

 



 

 

.  За праћење напредовања ученика користе се самостални радови ученика који се чувају у 

форми портфолија. 

    Наставник у поступку праћења ученика бележи податке о постигнућима ученика, процесу 

учења, напредовању и развоју ученика током године у прописаној евиденцији и својој 

педагошкој документацији. 

   Под педагошком документацијом сматра се писана документација наставника која садржи: 

личне податке о ученику и његовим индивидуалним својствима која су од значаја за 

постигнуће, податке о провери постигнућа, ангажовању ученика и напредовању, датим 

препорукама, понашању ученика и друге податке од значаја за рад са учеником и његово 

напредовање. 

      Оцењивање је саставни део процеса наставе и учења којим се обезбеђује стално праћење 

остваривања прописаних циљева, исхода и стандарда постигнућа ученика у току 

савладавања школског програма, а за ученике са сметњама у развоју прилагођених 

стандарда постигнућа у савладавању индивидуалног образовног плана. Оцена је резултат 

рада наставника и ученика.  Током оцењивања ученика користиће се Правилник о 

оцењивању ученика средње школе. 

       Формативно оцењивање - јесте редовно проверавање постигнућа ученика, садржи  

повратну информацију и препоруке за даље напредовање -  оцена је описна и бројчана и 

евидентира се у педагошкој документацији наставника ( досије ученика). 

       Сумативно оцењивање - јесте вредновање постигнућа на крају програмске целине (теме) 

или за класификациони период из предмета и владања- оцена је бројчана и уноси се у 

дневник образовно-васпитног рада.  

 

 Образовни стандарди 

Образовни стандарди за средње стручне школе су прописани за опште-образовне предмете.  

Образовни стандарди представљају суштинска знања, вештине и умења која ученици треба 

да поседују на крају одређеног разреда, циклуса или нивоа образовања.  Образовни 

стандарди су основа за прикупљање поузданих и ваљаних података о степену остварености 

очекиваних постигнућа и, посредно, циљева и задатака васпитања и образовања. 

 

 

6. ПРОГРАМИ КОЈЕ РЕАЛИЗУЈЕ ШКОЛА 

 

6.1 ПРОГРАМ ДОПУНСКЕ И ДОДАТНЕ НАСТАВА 

 

Допунска настава 

 

Циљеви: 

 

➢ Омогућавање ученицима који заостају у савлађивању образовно-васпитних садржаја 

да се лакше укључују у редовни васпитно-образовни процес 

➢ Усвајање наставних садржаја које ученици нису усвојили током редовне наставе 

➢  Усвајање наставних садржаја предвиђених  наставним планом и програмом на 

основном нивоу 

➢ Увежбавање и понављање стечених знања и вештина и давање упутстава за 

превладавање тешкоћа у учењу 

 

Задаци: 

➢ Ближе одређивање програмских садржаја у којима ученици не постижу добре 

резултате 

➢ Савлађивање утврђених садржаја треба да буде  усклађено са потребама и 

могућностима ученика за које се организује овакав рад 

➢ Пружање помоћи ученицима да се лакше уклопе у редовну наставу и праћење  

њиховог напредовања 



 

 

➢ Пружање индивидуалне помоћи ученицима у учењу и бољем разумевању наставних 

садржаја 

➢ Пружање помоћи ученицима који раде по прилагођеном програму 

➢ Пружање помоћи ученицима који нису због болести,слабог предзнања или других 

разлога усвојили одређено градиво 

➢ Омогућавање ученицима да кроз вежбу овладају теоријским и практичним делом 

градива у оквиру својих могућности 

 

 

Начин остваривања програма: 

Допунски рад организује се током целе наставне године, односно одмах чим се уоче 

тешкоће појединих ученика у усвајању програмских садржаја. Када савлада одређену 

тешкоћу или отклони недостатак, ученик престаје с допунским радом. Одељењско веће и 

сви наставници ће пратити потребе за допунским радом, предлагати ученике, предмете, број 

часова и анализирати квалитет и резултате рада у допунској настави.  

Активности: 

➢ Одређивање ученика за допунску наставу 

➢ Редовна организација часова допунске наставе у току школске године 

➢ Израда плана допунске наставе 

➢ Укључивање родитеља обавештавањем о терминима допунске наставе 

➢ Припрема наставног материјала за ученике и писане припреме за наставнике 

➢ Активности одељенског старешине у подстицању ученика на допунску наставу 

➢ Вођење евиденције 

➢ На часовима допунске наставе треба применити одговарајуће методе, облике и 

принципе рада (индивидуализована настава, употреба разноврсних наставних 

средстава, принцип очигледности, примерености итд.)  

➢  

 

 Додатна настава 

 

Циљеви: 

➢ Омогућивање одабраним и талентованим ученицима да прошире и да продубе своја 

знања и вештине из неких наставних области и предмета у складу са својим 

интересовањима, способностима и склоностима 

➢ Подстицање ученика на самосталан рад 

➢ Развој логичког, стваралачког и критичког мишљења 

➢ Допринс оспособљавању ученика за даље самообразовање 

 

 

Задаци: 

 

➢ Задовољавање индивидуалних особености ученика, склоности, интересовања, 

способности за учење 

➢ Подстицање индивидуалног развоја ученика, пре свега њихових интелектуалних 

карактеристика, што омогућава брже напредовање ученика 

➢ Проширивање и продубљивање обима и садржаја појединих предмета за које 

ученици показују интересовање и способности 

➢ Груписање ученика према способностима и интересовањима чиме се стварају услови 

за индивидуализацију додатног рада 

➢ Идентификовање талентованих ученика 

 

Начин остваривања програма: 



 

 

      Додатни рад се може реализовати као индивидуализовани (примерен појединим 

ученицима) и групни (за групе ученика једног или више разреда који се посебно интересују 

за исте садржаје програма додатног рада). Зависно од интересовања ученика и програмских 

тема, групе се могу мењати (флексибилност састава групе). 

     Улога наставника у додатном раду је специфична. Током додатног рада наставник се 

поставља као сарадник који стручно помаже рад појединца или групе: упућује и усмерава, 

помаже да се дође до правих решења, закључака и генерализација. Однос ученика и 

наставника у додатном раду је сараднички, у извесној мери непосреднији и ближи него у 

редовној настави. 

       У додатном раду са ученицима наставник прати и евидентира њихов развој и 

напредовање, усавршава утврђене програме, открива нове могућности индивидуализације 

рада (проблемски задаци, истраживачки радови, програмиране и полупрограмиране 

секвенце, коришћење садржаја и разних апарата и техничких помагала и др.), те врши 

уопштавање и примену стечених знања, умења и вештина у различитим ситуацијама. 

Обезбеђује укључивање ученика у организоване облике рада ван школе (конкурси, смотре, 

такмичења). За сваког ученика води досије у који уноси битне податке о његовом 

напредовању у развоју. 

     Ученици се самостално опредељују за додатни рад. Ученик остаје укључен у додатни рад 

онолико времена (година) колико жели.   

 

Активности 

➢ Одређивање ученика за додатну наставу 

➢ Редовна организација часова додатне наставе 

➢ Израда плана додатне наставе 

➢ Припрема наставног материјала и припрема за час наставника 

➢ Учешће на конкурсима,такмичењима 

➢ Подстицање самосталног рада,истраживања,креативности 

➢ Коришћење свих доступних извора знања 

➢ Укључивање  садржаја вишег нивоа од средњошколског  

➢ Вођење евиденције 

Припремна настава се организује за редовне и ванредне ученике упућене на поправни и 

разредни испит и за полагање матурског. Припремна настава остварује се и за ученика који 

је упућен на полагање поправног испита, у обиму од најмање 10% од укупног годишњег 

броја часова из предмета на који је упућен на поправни испит. Школа је дужна да организује 

припрему свих ученика за полагање матурских и завршних испита у обиму од најмање 5% 

од укупног годишњег броја часова из предмета из којих се полаже матурски, односно 

завршни испит. 

  

Задаци: 

 

1. ближе одређивање програмских садржаја у којима ученици не постижу добре 

резултате; 

2. усклађивање овако утврђених садржаја са потребама и могућностима ученика; 

3. пружање помоћи ученицима да се лакше уклопе у редовну наставу и праћење 

њиховог напредовања. 

  

 

 6.2. ПРОГРАМ  КУЛТУРНИХ  АКТИВНОСТИ  ШКОЛЕ 

     Циљ програма је проширивање утицаја школе на васпитање ученика и културни развој 

школског окружења. Повезивање ученика са институцијама и организацијама у локалној 

самоуправи ради обогаћивања културног живота и остваривања образовно-васпитне улоге 

Школе. Подстицање ученика на тимски рад. Неговање културе и развој свести о њеном 



 

 

значају. Подстицање позитивних особина у односу према другим ученицима и 

наставницима. Подизање свести о важности бесконфликтних решавања проблема. Развијање 

толеранције и мултикултурализма, проширивање знања из области језика те неговање лепе 

речи. 

 

Задаци: 

➢ Активно припремање кроз рад секција за различите видове културних манифестација 

од стране наставника који  организују рад секција 

➢ Организација културних активности у школи 

➢ Организација културних активности у сарадњи са локалном самоуправом 

➢ афирмација школе као културног центра у месту и стварање педагошких и 

друштвених услова за богаћење културног живота средине. 

➢ презентовање оних резултата којима школа богати културни и друштвени живот 

средине (радне акције, прославе, јубилеји, манифестације, друштвено- користан рад),  

 

 

Програмски  садржаји:  

➢ Међународни дан писмености 

➢ Дани Бачке Тополе 

➢ Сеобе Срба и дело М. Црњанског (филм, трибина) 

➢ Обележавање рођења Вука Стефановића Караџића 

➢ Прослава Дана Светог Саве 

➢ Прослава матурске вечери 

➢ Прослава поводом додела диплома матурантима 

➢ Учешће на литерарним конкурсима 

➢ Прослава државних празника 

➢ Организовање и посете представа 

➢ Посете изложби, концерта, спортских такмичења, 

➢ Научно истраживачке активности и друге активности које доприносе проширењу 

утицаја школе на васпитање ученика и културни развој школског окружења. 

➢ Заједничке културне активности са институцијама и организацијама у локалној 

самоуправи и ван ње. 

  

Начин остваривања програма 

       Програм културних активности школе остварује се организацијом изложби, приредби, 

прослава, концерата, смотри, ... Реализатори културних активности најчешће су ученици и 

Ученички парламент. Ученици који желе да се баве програмима културе и истраживањима 

изван школе укључују се у разне активности клубова, удружења, сликарске секције, 

музичких удружења, интересних група и других организационих форми које код 

толентованих  ученика помажу да се оствари посебна склоност ка уметности или 

уметничком стваралаштву. 

 

 

 

6. 3. ПРОГРАМ СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ 

 

Слободне активности представљају  факултативни облик рада школе. 

 

Циљ: 

Непосредан образовни-васпитно циљ слободних активности јесте да допринесу развоју 

личности на образовном, сазнајном, креативном, друштвеном и личном плану и да пруже 

могућност ученику да задовољи своје интересе, склоности и способности за поједине 

области.  

 



 

 

 

 

Задаци:    

➢ допринос социјализацији ученика и развијање интересовања према појединим 

предметима и областима.  

➢ подстицај стваралаштва 

➢ задовољење интелектуалне радозналости 

➢ пружање могућности за заједничку игру, забаву и разоноду 

➢ омогућавање заједничке активности и испуњавање дела слободног времена корисним 

садржајем. 

➢ Проширивање и подубљивање, као и стицање нових знања и умења, а према 

интересима ученика 

➢ Задовољавање специфичних интереса ученика уз активно усмеравање њихових 

склоности, способности, интересовања и подстицање професионалног развоја 

➢ Мотивисање и оспособљавање ученика за самосталан и креативан рад 

➢ Омогућавање ученицима организовање забаве и рекреације, као и других услова да 

самостално користе слободно време и организују духовни, културни и друштвени 

живот у средини у којој живе и раде.  

➢  Допринос развоју личности на образовном, сазнајном, креативном, друштвеном и 

личном плану  

➢ Унапређење  рада школе и непосредније повезивање  школе са друштвеном   

средином.  

  

  

Активности: 

 

Културно – уметничке: 

Слободне активности језичко-уметничког васпитно-образовног подручја. Поред циља и 

задатака које имају слободне активности ученика у средњој школи, у активностима језичко-

уметничког подручја остварују се и посебни задаци: 

➢ развијање и неговање радозналости и отворености за нове, актуелне појаве у језику, 

уметности и култури уопште; 

➢ васпитање опажања, критичког мишљена и слободног креативног изражавања 

ученика. 

Слободне активности овог подручја остварују се у оквиру секције (група, дружина, 

аматерских друштава). За сваку поједину активност годишњим планом утврђују се посебни 

циљ, задаци и оквирни садржаји рада.  

 

Начно – истраживачке активности 

Посебни задаци научно-истраживачких слободних активности су: 

➢ развијање склоности и способности ученика у одговарајућој научној дисциплини, 

посебно стваралачких способности и сазнајних могућности ученика; 

➢ развијање логичког и критичког мишљења ученика; 

➢ стварање услова и подстицање креативног рада ученика; 

➢ навикавање и оспособљавање ученика за коришћење научнопопуларне и стручне 

литературе, приручника и лексикона; 

➢ увођење ученика у методе научног истраживања и упознавање ученика са 

мултидисциплинарним и интердисциплинарним приступом решавању научних 

проблема; 

➢ развијање спретности ученика за експериментални и практичан рад. 

 

Спортско-рекреативне активности: 



 

 

Основни циљ спортско-рекреативних активности је да се у слободном времену организује 

активност ученика у овој области, тако да им обезбеди здраву и културну забаву и разоноду, 

да задовољи њихове посебне жеље, да им помогне да развију позитиван однос према 

физичкој култури, формирају чврсте навике за редовним телесним вежбањем. 

У оквиру спортско-рекреативних активности остварују се следећи конкретни задаци: 

➢ обухват што већег броја ученика посебним програмом физичког вежбања, који, 

заједно са општим програмом чини јединствену целину, односно јединствен систем 

школског физичког васпитања; 

➢ задовољење нових и све разноврснијих жеља и интереса школске омладине за 

бављењем разним гранама физичког вежбања у слободном времену; 

➢ откривање могућности и лепоте стварања у физичкој култури, у спорту, гимнастици, 

игри, плесу и помагање ученицима да свестрано развију своје природне способности 

за овај или онај вид физичког вежбања; 

➢ подстицање ученика да науче како да физичко вежбање интегришу у свој 

свакодневни живот и да активност у овој области развију као своју трајну потребу и 

обавезу. 

Спортско-рекреативне активности подразумевају оне спортско-рекреативне активности и 

дисциплине које обавезна настава физичког васпитања не може да обухвати. 

 

  

 

 

 

  6.4. ПРОГРАМ КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА 

     

 Каријерно вођење и саветовање се у школи одвија током целе године.          

Циљ каријерног вођења и саветовања је подстицање професионалног развоја ученика и 

пружање помоћи појединцу да формира реалну слику о својим способностима, особинама 

личности, интересовањима и да на основу садржаја, услова и захтева појединих образовних 

профила и занимања што успешније планира свој развој. Циљ каријерног вођења и 

саветовања јесте да се ученик оспособи да планира, управља и води своју каријеру. 

 

Задаци: 

➢ Подстицање професионалног развоја ученика; 

➢ Оспособљавање појединаца да планирају своје образовање, обуку и рад; 

➢ Мотивисање појединцаца у преузимању одговорности за властито образовање и рад; 

➢ Мотивисање запослених за даље образовање, флексибилни професионални развој, 

управљање каријером, обучавање и проналажење адекватног радног места, као и 

професионалну промоцију; 

➢ Допринос развоју локалне, регионалне и националне економије кроз развој; 

➢ Пружање помоћи појединцу да формира реалну слику о освојим способностима, 

особинама личности, интересовањима; 

➢ У односу на захтеве образовних профила и занимања што успешније планирање 

професионалног развоја; 

➢ Упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности 

ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово 

подстицање да и сами свесно доприносе сопственом професионалном развоју; 

➢ Информисање ученика о свету рада и занимања, систему образовања и њихово 

оспособљавање за самостално прикупљање информација које се односе на свет рада 

и систем образовања; 

➢ Формирање правилних ставова према раду; 

➢ Подстицање ученика на испитивачко понашање према себи и свету рада; 



 

 

➢ Оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење 

реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног 

оспособљавања; 

➢ Оспособљавање ученика да сам планира, води и управља својом каријером. 

 

Активности: 

➢ Саветовање ученика 4. разреда о свим релевантним факторима за доношење добре 

одлуке о професионалном опредељењу (разговор по одељењима); 

➢ Индивидуално саветовање са ученицима о њиховим професионалним 

интересовањима; 

➢ Индивидуално саветовање са свим заинтересованим ученицима о повезаности 

личних особина и афинитета са захтевима посла; 

➢ Индивидуално саветовање са свим заинтересованим родитељима; 

➢ Представљања различитих професија у сарадњи са родитељима професионалцима; 

➢ Саветовање ученика 3. разреда о свим релевантним факторима за доношење добре 

одлуке о професионалном опредељењу; 

➢ Радионица- Самопроцена и вештина представљања личних карактеристика 

значајних за даље професионално образовање и рад – идентификовање сопствених 

вештина,  способности и особина; 

➢ Тестирање професионалних афинитета и општих способности расположивим 

психолошким тестовима за ученике; 

➢ Обилазак факултета на Дан отворених врата; 

➢ Посета Сајму образовања. 

 

Начин остваривања програма 

     Програм каријерног вођења и саветовања као интегрална и посебна стручна активност, 

реализоваће се кроз наставне и ваннаставне активности, као и путем предавања, саветовања, 

разговора и радионица са ученицима. Активности реализује Тим за каријерно вођење и 

саветовање у чијем саставу су стручни сарадник и наставници. Проћес каријерног вођења и 

савветовања се реализује у четири фазе по моделу ОМОТ: 

* Каријерно информисање:  

➢ Информисање о наставку школовања 

➢ Информисање о занимању и тржишту рада 

➢ Информисање о предузетништву,  

*  Каријерно саветовање: 

➢ Индивидуално каријерно саветовање  

➢ Групно каријерно саветовање 

➢ Тестирање ученика 

➢ Повезивање са пословном заједницом. 

* Образовање о каријери: 

➢ Развој вештина за активно тражење посла и/или самозапошљавање 

➢ Развој кључне компетенција 

➢ Планирање и управљање каријером 

➢ Професионално васпитање.  

* Пратеће активности: 

 

Партнери у спровођењу активности су родитељи ученика, високошколске установе,  

Канцеларија за младе,  омладинске задруге, социјални партнери,  Национална служба за 

запошљавање, , Покрајински секретаријат за образовање, Министарство просвете,   и друге 

организације...  

 

 

 



 

 

 

  6.5. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

    Програм заштите животне средине обухвата активности усмерене на јачање и развој 

свести о значају здраве животне средине, одрживог развоја и очувању и унапређењу 

природних ресурса.  

 

    Циљ програма заштите животне средине јесте развој еколошке свести код ученика, 

стицање знања, формирање навика и умења које ће ученици примењивати у очувању 

природе и заштити животне средине, еколошке етике 

 

   Садржаји програма:  

➢ основни појмови екологије; 

➢ значај озелењавања, заштита и уређење природне и радне средине; 

➢ загађивање воде, ваздуха, земљишта и хране; 

➢ унапређивање животне средине. 

 

 

Активности: 

➢ Естетско уређење школског простора 

➢ Еколошко уређење школске средине 

➢ Хигијенско уређење школске средине 

➢ Учешће школе у акцијама локалне самоуправе у области екологије и заштите 

животне средине 

➢ Учешће школе у истраживачким еколошким  пројектима  и промоција школе и 

њених ресурса 

➢ Организовање предавања и  трибина од стране  еколошких институција и факултета 

➢ Реализација тема на ЧОС-у о значају очувања животне средине 

➢ Реализтација тема на часовима обавезних и изборних предмета 

➢ Рад еколошке секције 

➢ Учешће на разним литерарним и ликовним конкурсима на тему екологије и заштите 

животне средине 

➢ Обележавање Дана заштите животне средине и обележавање акције ОЧИСТИМО 

СРБИЈУ 

➢ Обележавање Дана планете Земље 22.04. 

➢ Сарадња са еколошким покретом општине 

 

Начин остваривања програма 

    Програм заштите животне средине реализоваће се кроз часове редовне наставе и 

ваннаставних активности, највише координацијом наставника биологије, ликовне културе, 

грађанског васпитања, али и одељењских старешина, предметних наставника, стручног 

сарадника, осталих запослених, као и родитеља и локалне заједнице. 

 

 

 

 

 6.6. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА  

       Програм заштите утврђује се на основу анализе стања безбедности, присутности 

различитих облика и интензитета насиља, злостављања и занемаривања у Школи, 

специфичности Школе и резултата самовредновања и вредновања квалитета рада Школе.    

     Програмом заштите обезбеђују се  услове за сигурно и подстицајно одрастање и развој  

ученика, заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања и социјалну 



 

 

реинтеграцију детета и ученика које је извршило, односно било изложено насиљу, 

злостављању или занемаривању. Програмом заштите од насиља, злостављања и 

занемаривања Школа одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање 

позитивне атмосфере и безбедно окружење, дефинише превентивне и интервентне 

активности, одговорна лица и временску динамику остваривања. 

 

 

ЗНАЧЕЊЕ ПОЈМОВА  

        Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, 

односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу 

стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности 

детета и ученика или запосленог. 

       Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или 

потенцијалног телесног повређивања детета, ученика или запосленог; физичко кажњавање 

ученика од стране запослених и других одраслих особа. 

       Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног 

угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства ученика или запосленог. 

      Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује ученик из групе 

вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем 

по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, 

ускраћивањем задовољавања социјалних потреба. 

      Дискриминација је социјално насиље и представља свако неоправдано прављење 

разлике или неједнако поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или 

давање првенства), у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица 

или њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, 

прецима, држављанству, статусу мигранта, односно расељеног лица, националној 

припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, 

родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном 

пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и 

инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу и 

другим стварним, односно претпостављеним личним својствима. 

        Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се ученик сексуално 

узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не 

схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и 

друге облике сексуалне експлоатације. 

         Електронско насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која 

може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се 

слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (wеб сите), 

четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл. 

       Занемаривање у Школи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-

васпитног рада неопходних ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на 

занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и заштите ученика од 

повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или 

психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и организације и др. 

 

 

 

 

 

 



 

 

НИВОИ И ОБЛИЦИ НАСИЉА 

 

Први ниво 

Физичко 

насиље 

Емоционално/псих

ичко насиље 
Социјално насиље 

Сексуално насиље и 

злоупотреба 

Насиље 

злоупотребом 

информационих 

технологија 

ударање 

чврга, 

гурање, 

штипање, 

гребање, 

гађање, 

чупање, 

уједање, 

саплитање, 

шутирање, 

прљање, 

уништавање 

ствари... 

исмејавање, 

омаловажавање, 

оговарање, 

вређање, 

ругање, 

називање 

погрдним 

именима, 

псовање, 

етикетирање, 

имитирање, 

„прозивање“... 

добацивање, 

подсмевање, 

игнорисање, 

искључивање из 

групе или 

фаворизовање на 

основу социјалног 

статуса, 

националности, 

верске припадности, 

насилно 

дисциплиновање,шире

ње гласина... 

добацивање,псовање, 

ласцивни коментари, 

ширење прича, 

етикетирање, 

сексуално 

додиривање, 

гестикулација.. 

узнемиравајуће 

„зивкање“, 

слање 

узнемиравајућих 

порука 

СМС-ом, 

ММС-ом, 

путем веб-сајта... 

 

Други ниво 

 

Физичко 

насиље 

Емоционално/психичко 

насиље 

Социјално 

насиље 

Сексуално 

насиље и 

злоупотреба 

Насиље злоупотребом 

информационих 

технологија 

шамарање, 

ударање, 

гажење, 

цепање одела, 

„шутке“, 

затварање, 

пљување, 

отимање и 

уништавање 

имовине, 

измицање 

столице, 

чупање за 

уши и косу... 

уцењивање, 

претње, 

неправедно 

кажњавање, 

забрана 

комуницирања, 

искључивање, 

одбацивање, 

манипулисање... 

 

 

сплеткарење, 

игнорисање, 

неукључивање, 

неприхватање 

манипулисање, 

експлоатација, 

национализам... 

сексуално 

додиривање, 

показивање 

порнографског 

материјала, 

показивање 

интимних 

делова тела, 

свлачење... 

огласи, клипови, 

блогови,злоупотреба 

форума и четовања, 

снимање камером 

појединаца против 

њихове воље, 

снимање камером 

насилних сцена, 

дистрибуирање 

снимака и слика.. 

 

Трећи ниво 

 

Физичко 

насиље 

Емоционално/п

сихичко насиље 
Социјално насиље 

Сексуално 

насиље и 

злоупотреба 

Насиље 

злоупотребом 

информационих 

технологија 

туча, 

дављење, 

бацање, 

проузроковање 

опекотина, 

ускраћивање 

хране и сна, 

застрашивање 

уцењивање, 

рекетирање, 

ограничавање 

кретања, 

навођење на 

коришћење 

претње, 

изолација, 

одбацивање, 

терор групе над 

појединцем/ 

групом, организовање 

затворених 

завођење од 

стране 

одраслих, 

подвођење, 

злоупотреба 

положаја, 

навођење, 

снимање насилних 

сцена, 

дистрибуирање 

снимака и слика, 

дечија 

порнографија... 



 

 

излагање ниским 

температурама, 

напад оружјем... 

психоактивних 

супстанци, 

укључивање 

у секте, 

занемаривање... 

група (кланова), 

национализам, расизам, 

сви облици 

дискриминације 

(непосредна 

дискриминација,  

посредна дискриминација,  

повреда начела једнаких 

права и обавеза, забрана 

позивања на одговорност,  

удруживање ради вршења 

дискриминације  

изнуђивање 

и принуда на 

сексуални чин, 

силовање, 

инцест... 

  

 

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ПРОГРАМА  

Принципи на којима се заснива овај Програм и поступање на основу њега, односе се на: 

➢ право на живот, опстанак и развој 

➢  најбољи интерес детета, уз обезбеђивање поверљивости података 

➢  спречавање дискриминације, што значи обухватање свих ученика овим Програмом 

➢  активно учешће ученика, које се обезбеђује правовременим информисањем и 

давањем могућности да искажу своје мишљење. 

 

ЦИЉЕВИ  ПРОГРАМА 

         Циљ програма је превенција свих облика насилничког понашања, као и стручна  

интервенција у ситуацијама потенцијалног или стварног насилничког понашања 

ученика,родитеља, наставника или других лица. 

Циљеви Програма у превенцији су: 

➢ Подстицање и развијање климе прихватања, толеранције и међусобног уважавања 

➢ Идентификација безбедносних ризика у школи увидом у документацију, непосредно 

окружење евидентирањем критичних места у школи, анкетирањем 

ученика,наставника и родитеља  

➢ Повећање осетљивости свих који су укључени у живот и рад школе, на  

➢ препознавање насиља и злостављања 

➢ Унапређење способности свих учесника у школском животу – наставног и 

ваннаставног особља, ученика, родитеља, локалне заједнице – за уочавање, 

препознавање и решавање проблема насиља 

➢ Оспособљавање свих запослених и родитеља за рано препознавање знакова у 

понашању деце који указују на потенцијално насилно понашање 

➢ Пружање помоћи ученицима у савладавању личних проблема и проблема у учењу 

➢ Изграђивање и примена норми понашања, информисање о правилима и кућном реду 

➢ Дефинисање процедура и поступака реаговања на насиље и информисање свих 

учесника у школском животу о томе 

➢ Омогућавање свим ученицима који имају сазнања о могућем насилном акту да без 

излагања опасности врше пријављивање насиља 

➢ Спровођење психо-социјалног програма превенције кроз обуку за ненасилну 

комуникацију, самоконтролу реаговања и понашања, превазилажење стреса, учење 

социјалних вештина 

➢ Сарадња са родитељима путем Савета, родитељских састанака, индивидуалних и 

групних разговора 

➢ Сарадња са службама ван школе које посредно и непосредно могу помоћи на 

превазилажењу проблема насиља у школи 

 



 

 

Циљеви Програма у интервенцији су: 

➢ Спровођење процедура и поступака реаговања у ситуацијама насиља 

➢  Праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности 

спровођења Програма заштите 

➢  Рад на отклањању последица насиља и интеграција ученика у заједницу вршњака 

➢  Саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље или су посматрачи 

насиља 

 

 

ПРЕВЕНТИВНЕ  АКТИВНОСТИ 

      Превентивне активности заједнички планирају и спроводе ученици, родитељи и 

запослени. 

   

АКТИВНОСТ 
  

НОСИОЦИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Формирање Тима за заштиту ученика од 

насиља за наредну школску годину 

Директор Август 

Анализа стања, праћења насиља, 

злостављања и занемаривања, вредновања 

квалитета и ефикасности предузетих мера и 

активности у области превенције и 

интервенције 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

 

 

Август 

Анкетирање наставника, ученика и 

родитеља и утврђивање њихових предлога 

за унапређивање безбедности у школи 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 
Септембар 

Израда Акционог плана превентивних 

активности за наредну школску годину 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 
Септембар 

Организовање дежурства запослених Директор и Тим за 

заштиту деце од 

насиља 

Септембар 

Усклађивање постојећих подзаконских 

аката школе са Законом и Посебним 

протоколом за заштиту ученика од насиља 

Секретар 
На почетку 

школске године 

Дефинисање правила понашања и 

последица кршења правила понашања 

Тим за заштиту деце 

од насиља, Ученички 

парламент 

 

На почетку 

школске године 

Информисање ученика и родитеља  о Тиму 

и његовим активностима и упућивање  у 

могућност тражења помоћи и подршке од 

Тима 

Одељењске старешине 

На почетку 

школске године 

Предавање за родитеље : 

- Како препознати и како се понашати 

Одељењске старешине  

На почетку 



 

 

уколико ваше дете трпи насиље?  школске године 

Формирање вршњачког тима за заштиту 

ученика од насиља 

Координатор 

ученичког парламента 
Септембар 

Коришћење наставних садржаја у 

превенцији насиља 

Наставници У току школске 

године 

Организовање слободних активности према 

предлозима Ученичког парламента  

Директор и Тим за 

заштиту деце од 

насиља, 

Ученички парламент 

 

У току школске 

године 

Школска спортска такмичења/ спортски 

дан посвећен безбедном и сигурном 

школском окружењу (кошарка, фудбал, 

рукомет и одбојка) 

Наставници  

У току школске 

године 

Обележавање 19. новембра- Светског дана 

борбе против злостављања деце 

Ученички парламент, 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Новембар  

Обележавање Светског дана толеранције 

Ученички парламент, 

наставници грађанског 

васпитања и верске 

наставе 

Новембар  

Радионице за ученике: 

- Ненасилна комуникација 

- Умеће комуникације 

Стручна 

служба,одељењске 

старешине 

У току школске 

године 

Групни рад са родитељима на  

родитељским састанцима:  

-Насиље у школи и породици, 

- Ненасилна комуникација и конструктивно 

решавање конфликата,  

-Развојне потребе и проблеми деце 

школског узраста 

Одељенске старешине, 

стручна  

 служба,  директор 

школе  

У току школске 

год. 

Умрежавање и сарадња са релевантним 

установама (спољашња заштитна мрежа) 

 Директор,ПП служба, 

одељењске старешине 

У току школске  

год. 

   

 

 

 

 

 

 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 



 

 

САДРЖАЈ 

  

       НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

РЕАЛИЗАТО

Р 

Обука запослених за примену Посебног 

протокола за заштиту деце-ученика од насиља у 

образовно- васпитним установама (за 

наставнике који нису прошли програм обуке ) 

Стручна служба Август  

Предавања за наставнике: 

- Примена индикатора за прелиминарну 

идентификацију жртава трговине људима 

- Како препознати ризичне облике понашања 

ученика и како реаговати 

Стручна служба 

У току 

школске 

године 

Превенција и решавање дисциплинских  

  проблема у настави 

Каталога 

акредитованих 

програма стручног 

усавршавања. 

У току 

школске 

године 

Примена реституције (принципи, значај 

преговарања, важност постизања  

договора...) 

Каталога 

акредитованих 

програма стручног 

усавршавања. 

У току 

школске 

године 

Управљање дисциплином и партнерска 

комуникација 

Каталога 

акредитованих 

програма стручног 

усавршавања. 

У току 

школске 

године 

 

ИНТЕРВЕНТНЕ  АКТИВНОСТИ  

 

   Школа интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик трпи насиље, 

злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се 

припрема. 

 

Редослед поступања у интервенцији 

     1.Сазнање о насиљу или откривање насиља одвија се непосредним увидом да је насиље 

у току или посредно, препознавањем спољашњих знакова или поверавањем самог детета или 

треће особе. 

     2.Заустављање насиља  је обавеза свих запослених у установи,као и да позове помоћ 

уколико процени да не може самостално да делује.  

     3.Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности за ученика, удаљавање 

из ризичне ситуације. 

     4.Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве 

помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) 

обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан 

или његово обавештавање није у најбољем интересу детета и ученика, установа одмах 

обавештава центар за социјални рад. 

      5.Консултације у школи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница 

на што објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика и 

предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања 



 

 

некоординисане акције. У консултације у установи укључују се: одељењски старешина, 

дежурни наставник, психолог, педагог, тим за заштиту, директор, ученички парламент. 

        Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених 

околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, 

као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге 

организације и службе: Министарство просвете – школску управу, центар за социјални рад, 

полицију, здравствену службу и др.  

    6.Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања. Оперативни 

план заштите  сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за сву децу и 

ученике - учеснике насиља и злостављања (оне који трпе, који чине и који су сведоци 

насиља и злостављања).  

    7.Ефекте предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, тим за 

заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других 

активности школе.  

 

 

 Интеревенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања 

        Ниво насиља и злостављања условљава и предузимање одређених интервентних мера и 

активности. 

    На првом нивоу активности предузима самостално одељењски старешина у сарадњи са 

родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са васпитном групом, одељењском 

заједницом, групом ученика и индивидуално. 

      На другом нивоу активности предузима одељењски старешина у сарадњи са педагогом, 

психологом, тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу 

појачаног васпитног рада. Уколико појачани васпитни рад није делотворан, директор 

покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са Законом.  

     На трећем нивоу активности предузима директор са тимом за заштиту, уз обавезно 

ангажовање родитеља и надлежних органа, организација и служби (центар за социјални рад, 

здравствена служба, полиција и друге организације и службе). Уколико присуство родитеља 

није у најбољем интересу ученика, тј. може да му штети, угрози његову безбедност или 

омета поступак у установи, директор обавештава центар за социјални рад, односно 

полицију.  

 

Улоге и одговорности запослених и ученика у школи када постоји сумња на насиље 

или се насиље догоди 

 

ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК 

• дежура у складу са распоредом; 

• уочава и пријављује случај; 

• покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања, користећи 

неку од стратегија); 

• обавештава одељењског старешину о случају; 

• евидентира случај у књигу дежурстава и попуњава образац за евиденцију насилног 

понашања; 

• сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља. 

 

ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА 

• уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах; 

• учествује у процесу заштите деце; 

• разговара са учесницима насиља; 

• информише родитеље и сарађује са њима; 

• по потреби, сарађује са Тимом за заштиту деце од насиља; 

• планира и изводи активности у оквиру ЧОС ; 

• прати ефекте предузетих мера; 

• евидентира и води документацију о случају; прибавља потпис родитеља 



 

 

• по потреби, комуницира са релевантним установама. 

 

ТИМ, ПЕДАГОГ  

• уочава случајеве насилног понашања; 

• покреће процес заштите детета, реагује одмах; 

• обавештава одељењског старешину и сарађује са њим; 

• по потреби, разговара са родитељима; 

• пружа помоћ и подршку деци/ученицима, наставницима; 

• разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите; 

• обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предузетих мера; 

• по потреби, сарађује са другим установама; 

• евидентира случај. 

 

ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 

• уочава и пријављује случајеве насилног понашања; 

• прекида насиље. 

 

УЧЕНИЦИ, ДЕЦА 

• дежурају заједно са наставницима на одморима; 

• уочавају случајеве насилног понашања; 

• траже помоћ одраслих; 

• пријављују одељењском старешини;  

• учествују у мерама заштите. 

 

 

 ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ И ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 

 

Запослени у школи воде евиденцију о појавама насиља у образац за евиденцију о 

случајевима насиља који  садржи: 

➢ Шта се догодило ? 

➢ Ко су учесници ? 

➢ Како је пријављено насиље ? 

➢ Врсте интервенције? 

➢ Какве су последице? 

➢ Који су исходи предузетих корака? 

➢ На који начин су укључени родитељи, одељенски старешина, стручна служба? 

➢ Праћење ефеката предузетих мера. 

 

    Одељењски старешина бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује делотворност 

предузетих мера и активности; подноси извештај тиму за заштиту, у складу са динамиком. 

 

    Педагог бележи насиље на другом и трећем нивоу; води и чува документацију (службене 

белешке, податке о лицу, догађају, предузетим радњама и др.); прати остваривање 

конкретних планова заштите другог и трећег нивоа; подноси извештај тиму за заштиту, у 

складу са динамиком. 

 

 ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА ПРЕДУЗЕТИХ  МЕРА 

Одељењски старешина и стручна служба прате ефекте предузетих мера. Прате: 

➢ понашање ученика који је трпео насиље (да ли се повлачи, да ли постаје агресивно, 

да ли тражи подршку и на који начин...) и ученика који се понашао насилно ( да ли 

наставља са нападима, да ли тражи друге жртве, да ли га група одбацује, да ли га 

група подржава...); 



 

 

➢ како реагују пасивни посматрачи (да ли се обраћају старијима за помоћ, да ли сви 

знају како да се повежу са унутрашњом заштитном мрежом и ко је њихова особа од 

поверења, да ли се препознаје страх, да ли сами предузимају неке акције и сл.); 

➢ шта се дешава у одељењу (да ли се издвајају нове групе, каква је атмосфера ...); 

➢ колико су родитељи сарадници у активностима на смањивању насиља; 

➢ како функционише Тим и унутрашња заштитина мрежа ( где су слабе тачке и шта се 

може боље); 

➢ колико су друге институције (спољна заштитна мрежа) укључене и који су ефекти 

њиховог укључивања. 

➢ Уколико се увиди да се ситуација насиља понавља, усложњава и постаје ризичнија и 

опаснија, неопходно је предузети следеће заштитне мере: 

➢ појачати опрез свих запослених и дежурних наставника и ученика 

➢ укључити у рад родитеље и школског полицајца 

➢ наставити са индивидуалним радом  - психолог школе 

➢ укључити стручњаке из других установа (из спољашње заштитне мреже) 

 

 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

     Тим квартално извештава Наставничко веће, а полугодишње Школски одбор и савет 

родитеља Школе о реализацији и ефектима превентивних и интервентних мера и 

активности. 

     Извештавање о појединим случајевима насиља врши директор школе водећи рачуна о 

поверљивости података, заштити приватности стављајући интересе детета изнад интереса 

родитеља, школе, струке и др. 

     Подаци до којих се дође су поверљиви и могу се ставити на располагање само службеним 

лицима ангажованим  у поступцима заштите деце од насиља. 

 

ПРОЦЕЊИВАЊЕ ЕФЕКАТА ПРИМЕНЕ ПРОГРАМА 

 

     На основу евиденције о случајевима насиља праћење ефеката предузетих мера ће 

ивршити  Тим за заштиту ученика од насиља преко следећих индикатора:  

➢ броја  и нивоа облика насилног понашања 

➢ број случајева насилног понашања са позитивним ефектима у односу на укупан број 

пријавњених у току школске године 

➢ однос пријављених облика насилног понашања текуће и претходне школске године 

➢ однос броја случајева насилног понашања са позитивним ефектима текуће и 

претходне школске године 

➢ анализа упитника проведеног међу ученицима о степену безбедности у школи. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ  О ОСТВАРИВАЊУ  ПРОГРАМА 

 

      Извештај о остваривању  Програма заштите је саставни део Годишњег изештаја о раду 

Школе  и доставља се Министарству просвете, односно надлежној школској управи. 

Извештај садржи, нарочито: анализу ефеката превентивних мера и активности и резултате 

самовредновања у овој области, број и врсту случајева насиља, злостављања и 

занемаривања, предузете интервентне мере и активности, као и њихове ефекте. 

 

 

 

 

АКЦИОНИ  ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ 

 



 

 

      На основу анализа стања, праћења насиља, злостављања и занемаривања, вредновања 

квалитета и ефикасности предузетих мера и активности у области превенције у предходној 

школској години, Школа утврђује Акциони план превентивних активности за наредну 

школску годину. Акциони план превентивних активности је саставни део Годишњег плана 

рада школе. 

 

 

  6. 7. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА  

    Циљ програма школског спорта и спортских активности школе је да кроз јединство 

наставних, ваннаставних и ваншколских активности утиче на афирмацију школског спорта, 

даље унапређивање моторичких способности ученика, очување здравља, правилну примену 

физичког вежбања у савременим условима живота, развој мотивације, знања, интересовања 

обухватањем свих ученика овим процесом ради развоја и практиковања здравог начина 

живота. 

 

Задаци школе у остваривању школског спорта и спортских активности су : 

➢ развој свести о важности сопственог здравља и безбедности  

➢ развијање потребе неговања и развоја физичких способности  

➢ развој и усавршавање моторичких способности 

➢ формирање морално-вољних квалитета личности 

➢ превенција насиља 

➢ превенција наркоманије 

➢ превенција малолетничке деликвенције 

➢ способност функционисања у заједници, развој људске врлина и квалитета 

 

Начин остваривања програма  

      Програм спортских активности остварује се кроз организацију слободних активности – 

секције, недеље школског спорта, школских и ваншколских такмичења, корективно – 

педагошког рада. План и програм предлаже стручно веће водећи рачуна о интересовањима 

ученика, просторним условима за рад, узрасним карактеристикама, способностима, 

календару такмичења и активностима друштвене средине. Да би настава физичког 

васпитања била примерена индивидуалним разликама ученика, који се узимају као 

критеријум у диференцираном приступу, наставник ће сваког ученика или групе ученика, 

усмеравати на смањене или проширене садржаје, који су предвиђени наставним планом и 

програмом, у часовној, ванчасовној и ваншколској организацији рада. Ученик се у сваком 

тренутку може укључити у рад секције и других облика остваривања овог програма. За 

ученике који су ослобођени практичног дела наставе планира се рад према посебно 

дефинисаним исходима. Ови ученици учествују пружајући помоћ наставнику у евиденцији и 

организацији часова, суђењу, изради презентација…. 

 

Програмски садржаји:  

➢ Пролећни и јесењи крос, „Трка за срећније детињство“; 

➢ Фрушкогорски маратон; 

➢ спортска недеља у 1. и 2. Полугодишту; 

➢ Дан школе – спортски дан; 

➢ секције – фудбал, кошарка, стони тенис, одбојка; 

➢ школско такмичење у фудбалу, кошарци, стоном тенису, атлетици... 

 

 

 

 

 

 

 6.8. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ 



 

 

    Локална самоуправа значајно утиче на рад школе, од свакодневног рада, до унапређења 

материјално-техничких услова и подршке ученицима из осетљивих група. Школа се  

укључује у дешавања у локалној заједници и заједно са њима планира садржај и начин рада, 

а нарочито о питањима од којих зависи развој школе.  

 

Циљ  

Основни циљ програма сарадње са локалном самоуправом је усклађивање активности и 

заједничко, планско и систематско деловање на формирање одговорног односа ученика 

према широј друштвеној средини у савременим условима живота и рада како би се у 

континуитету усвајале, проширивале и обогаћивале образовне, културне и људске вредности 

неопходне за развој појединца, а које се повратно рефлектују на напредак целокупне 

друштвене заједнице. 

 

Задаци:  

 

➢ Остваривање сарадње са локалном заједницом 

➢ Праћење активности локалне самоуправе и активна сарадња са релевантним 

институцијама и удружењима на територији општине Бачка Топола 

➢ Усвајање и богаћење културних вредности ученика 

➢ Организовање активности  за ученике у сарадњи са привредним, културним и јавним 

установама  

➢ Информисање локалне заједнице о значајним моментима живота и рада Школе  

➢ Укључивање локалне заједнице у живот и рад школе 

➢ Обезбеђивање подршке локалне заједнице у активностима школе 

➢ Промовисање школе 

Активности:  

➢ Избор предсавника локалне самоуправе у Школски одбор 

➢ Израда различитих финансијских извештаја и финнсијских планова, рачуни, извода, 

потраживања школе, полугодишњи и годишњи извештаји 

➢ Присуство представника локалне самоуправе у неким активностима школе  

➢ Учешће на пројектима за средства унапређења материјално-техничких услова рада 

➢ Учешће ученика у обележавању и прослави значајних датума и јубилеја 

➢ Организовање радних акција солидарности у месној заједници и широј друштвеној 

средини уз учешће ученика 

➢ Сарадња са интерресорном комисијом 

➢ Сарадња са локалном самоуправом  око награда за ученике генерације и ученика 

који постижу успех на такмичењима 

➢ Учешће ученика на састанцима у месној заједници, широј друштвеној средини  

➢ Укључивање талентованих ученика у културно-уметничка, спортска и друга друштва 

средине, као и обезбеђивање могућности да та друштва имају своје секције у школи 

Програмски садржаји :  

➢ Школска слава - олазак на литургију 

➢ Посета полицијској станици, посета Ватрогасног друштва школи, посета касарни 

➢ Дом културе – посета биоскопским и позоришним представама 

➢ Градска библиотека - такмичење у рецитовању, радионице 

➢ Музеј општине  - посете изложбама, радионице 

➢ Црвени крст – такмичење у првој помоћи 

➢ Дом здравља – наступ ученика на отварању скупова, предавања, прегледи, посета 

➢ Оштина – ђачке карте, награђивање најбољих ученика, пројекти за школу; 



 

 

➢  Посете школама у окружењу, спортским клубовима.   

Начин остваривања програма :  

    Школа се повезује са институцијама различитих области, а од ширег друштвеног значаја 

како би се кроз планирање и остваривање заједничких активности и начина извођења, 

ученици упознали са њиховим начином функционисања, општом делатношћу, улогом у 

друштву, начинима помоћи и услугама које пружају грађанима. Сарадња се остварује кроз 

слободне активности и редовну наставу у зависности од повезаности са садржајима, кроз 

посете, предавања, изложбе, конкурсе, такмичења, смотре, радионице, демонстрације, 

консултације, саветовања, награђивања, ... 

 

 
 

 6.9. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 

     Програмом сарадње са породицом школа дефинише области, садржај и облике сарадње 

са родитељима, односно старатељима ученика, који обухватају детаљно информисање, 

саветовање, укључивање  у  наставне и остале активности школе и консултовање у 

доношењу одлука око безбедносних, наставних, организационих и финансијских питања, с 

циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања, као и обезбеђивања 

свеобухватности и трајности васпитно-образовних утицаја. 

 

Циљеви: 

➢ омогућавање координације, усклађивања, синхронизације, повезивања активности 

породице и школе у процесу васпитања; 

➢ пружање помоћи породици у реализацији њене васпитне функције; 

➢ обезбеђивање услова за оптималан развој детета; 

➢ међусобно информисање; 

➢ педагошко образовање родитеља; 

➢ ангажовање родитеља у остваривању задатака школе. 

 

Задаци : 

➢ информисање родитеља о њиховим правима и обавезама,те начинима укључивања у 

рад Школе; 

➢ задовољавање потреба породице и њених циљева; 

➢ едуковање родитеља кроз информисање и пружање адекватног модела васпитања и 

образовања; 

➢ развијање партнерског деловања породице и школе у  образовању и васпитању 

ученика; 

➢ обезбеђивање редовне, трајне и квалитетне сарадње породице и Школе; 

➢ остваривање позитивне  интеракције  наставник- родитељ; 

➢ обезбеђивање информисаности  родитеља  о променама у образовању  које се  

остварују у школи и код ученика, као и о свим дешавањима у животу Школе. 

 

 

ОБЛАСТИ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ: 

 

1.Информисање родитеља и старатеља 

     Родитељи/старатељи треба да буду детаљно информисани о свим аспектима школског 

живота и образовног процеса који се посредно или непосредно тичу њихове деце и њих, као 

и о могућностима на које све начине могу да се укључују у рад школе и да дају свој 

допринос унапређењу квалитета васпитно-образовног процеса.Ова област сарадње породице 

и Школе одвија се кроз следеће облике рада: 



 

 

➢ странице намењене родитељима на сајту Школе; 

➢ организовање Отворених врата – термина када родитељи имају     могућност да  са 

наставницима разговарају о раду и напредовању ученика; 

➢ месечно организовање Отвореног дана, када родитељи, односно  старатељи могу да 

присуствују креирање образовно-васпитном раду; 

➢ уређивање огласне табле за родитеље у просторијама Школе; 

➢ организовање и реализација родитељских састанака;  

 

2.Укључивање родитеља и старатеља у наставне и остале активности  

    Родитељи би требало да се подстичу да се укључују у образовни процес на више 

различитих начина, и то као:  

➢ асистенти у настави, сарадници и асистенти у реализацији програма секција; 

➢ едукатори деце у областима у којима су професионалци/експерти кроз учешће у 

различитим образовним пројектима који се одвијају у школи/у које је школа 

укључена; 

➢ сарадници за обезбеђивање безбедног окружења у школи,  при организацији и 

реализацији приредби,  изложби, спортских и других такмичења и сличних 

активности у Школи,  сарадници и асистенти у реализацији излета, посета, 

екскурзија ученика,  у организацији и реализацији радионица, хуманитарних акција 

и сличних  активности;  

➢ учесници у стручним тимовима које директор формира по потреби, као  евалуатори 

васпитно- образовног рада и квалитета рада установе кроз процес самовредновања 

квалитета васпитно- образовне праксе; 

➢ родитељи ученика из осетљивих и маргинализованих група (социјална ускраћеност, 

сметње у развоју,  инвалидитет и др.) имају могућност да учествују у изради и 

реализацији индивидуалног образовног плана, и друго.  

 

3.Укључивање родитеља и старатеља у процес одлучивања  

    Овај облик сарадње пружа родитељима информације о организацији живота и рада школе, 

а својим учешћем они доприносе побољшању услова и рада школе. Поред учешћа у 

планирању и организацији, родитељи треба да су стално присутни, јер то доприноси 

учвршћивању односа породице и школе. Обавезно укључивање родитеља у процес 

одлучивања и то кроз:  

➢ укључивање родитеља у Савет родитеља Школе; 

➢ укључивање родитеља у Школски одбор; 

➢ укључивање родитеља у рад свих тимова на нивоу школе (самовредновање, развојно 

планирање, сарадња са локалном заједницом и породицом и сл.); 

➢ испитивање потреба и очекивања родитеља анкетирањем на крају сваког 

полугодишта; 

➢ родитељи ученика из осетљивих и маргинализованих група (социјална ускраћеност, 

сметње у развоју, инвалидитет и др.) имају могућност да учествују у индивидуалном 

образовном плану, да по потреби предлажу спољне сараднике у тиму који се бави 

образовним планом, као и да дају одобрење за спровођење тог индивидуалног 

образовног плана. 

  

4.Едукација и саветодавни рад са породицом  

     Будући да су родитељи у највећој мери упућени на сарадњу са наставницима и са њима 

имају најучесталије контакте, важан задатак наставника је да креирају такву атмосферу у 

којој ће родитељи бити подстакнути да се укључују на различите начине и да доприносе 

животу учионице/школе без страха да ће то бити протумачено као мешање улога, тј. мешање 

у професионалну улогу наставника. Унапређивање компетенција родитеља за педагошко 

деловање и пружање подршке ученицима Школа организује кроз следеће облике рада: 



 

 

➢ едукација кроз организовање мини предавања на родитељским састанцима; 

➢ организовање трибина и радионица за заинтересоване родитеље; 

➢ формирање Клуба родитеља; 

➢ израда Водича за родитеље (публикованог на сајту Школе); 

➢ ангажовање родитеља као едукатора других родитеља о проблемима који су 

релевантни за родитељску популацију, а за које су поједини родитељи стручни. 

  

 

НАЧИН И ПОСТУПАК ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА: 

 

Сарадња са породицом одвија се плански и систематски током целе године и подразумева 

укључивање породице у планирање, реализацију и евaлуацију те сарадње. Активности у 

оквиру сарадње са породицом реализују се на основу Развојног плана Школе и Годишњег 

плана Школе и то кроз: 

➢ план рада Савета родитеља; 

➢ план рада директора школе; 

➢ план рада стручних сарадника; 

➢ план за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

➢ планове рада стручних већа; 

➢ планове одељењских већа; 

➢ планове одељењских старешина; 

➢ план рада секција; 

➢ план професионалне орјентације; 

➢ план здравствене превенције. 

  

 

6.10. ПРОГРАМ ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈА 

 

 

Циљ екскурзија је: 

➢ упознавање са географским местима, насељима, пределима, културно-историјским 

споменицима, географским и економским објектима наведеним у програму 

екскурзија; 

➢  повезивање стеченог знања и искуства са искуством из праксе; 

➢  развијање свести, информисаност и заинтересованости ученика за одређени 

проблем, као и подизање нивоа стручности и опште културе ученика. 

➢ подизање комуникативности, социјалне зрелости и временско-просторне 

оријентације ученика. 

 

Задаци екскурзије: 

➢ повезивање теорије и праксе непосредним упознавањем појава и односа у природној 

и друштвеној средини; 

➢ упознавање културног наслеђа према програму екскурзије; 

➢ развијање еколошке свести и љубави према природи и околини која нас окружује; 

➢ упознавање са историјом појединих објеката и околине, као и упознавање са 

традицијом; 

➢ упознавање урбаног простора и природног амбијента у одредишту и на пропутовању; 

➢ развијање особина хуманизма, патриотизма, друштвености, другарства, 

одговорности, поштења, самосталности и др.; 

➢ развијање способности за уочавање, разумевање, процењивање, доживљавање и 

изражавање лепог; 



 

 

➢ развијање способности препознавања сопствених и туђих емоционалности у циљу 

унапређивања међуличних односа; 

➢ подстицање развоја својстава личности која су важна за друштвени живот; 

➢ развијање позитивног односа према раду непосредним упозанавањем са људима који 

се баве различитим професијама; 

➢ рационално коришћење времена за индивидуалне и колективне шетње, разоноду и 

спортске активности;  

 

Екурзија се изводи у складу са Правилником о екскурзијама, а пожељно време реализације 

екскурзије је  септембар – октобар месец у јесен, и април – мај,  сваке школске године.  

Циљ и задаци излета  

Излет је, попут екскурзије, ваннаставни облик образовно-васпитног рада који се 

остварује ван школе. Циљ је: 

➢ савладавање  и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем, појава 

и односа у природној и друштвеној средини; 

➢  упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са 

делатношћу школе; 

➢ рекреативно-здравствени опоравак ученика; 

➢ подизање комуникативности, социјалне зрелости и временско-просторне 

оријентације ученика. 

 

Излети се изводе у складу са Правилником о излетима,а пожељно време за реализацију 

излета је септембар/октобар. 

 

 

Програмски садржаји :  

Одлуком Савета родитеља, на предлог Наставничког већа, екскурзије у иностранство  изводе 

само у трећој и четвртој години. У првој и другој години, екскурзије се реализују у нашој 

земљи. 

РАЗРЕД ДЕСТИНАЦИЈА ТРАЈАЊЕ 

Први разред Обилазак источне Србије  

( Лепенски Вир, 

хидроелектрана "Ђердап" ) 

2 дана 

Други разред Златибор, Тара, Вишеград 3 дана 

Трећи разред Екскурзија: 

*Будимпешта, Праг и Беч 

*Словенија, Аустрија 

 

5 дана 

5 дана 

Четврти разред Екскурзија:  

*Италија, Француска, Монако 

и Шпанија (Барселона) 

*Северна Италија 

*Будимпешта, Праг и Беч 

 

 

7 дана 

 

5 дана 

Сви ученици Излет : 

Посета сајмова у Београду и 

Новом Саду 

1 дан 

 

У избору програмских садржаја и маршрута излета и екскурзија узимају се  у обзир захтеви 

наставних програма свих предмета које ученици изучавају у тој школској години и 

психофизичке способности ученика. 

 

Начин остваривања програма : 



 

 

     У стручној припреми екскурзија учествују сви наставници који треба пажљиво да се 

упознају са маршутом и могућностима које она пружа. Наставничко веће школе верификује 

избор дестинација за екскурзију, бира стручног вођу пута који сачињава оперативни план 

рада за сваки дан екскурзије. 

    Након реализованих екскурзија стручне вође подносе извештај директору школе са оценом 

о извођењу и квалитету пружених услуга. Извештај се доставља Савету родитеља и 

Наставничком већу ради разматрања, а школском одбору ради разматрања и усвајања. 

Поднети извештаји су саставни део извештаја о раду школе. 

 

 

 

 6.11. ПРОГРАМ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ 

    Програм безбедности и здравља на раду обухвата заједничке активности школе, родитеља 

и локалне самоуправе, усмерене на развој свести  за спровођење и унапређивање 

безбедности и здравља на раду. У оквиру Програма безбедности и здравља на раду, орган 

управљања у школи је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања,  

донео два општа правна акта која уређују тематику везану за безбедност и здравље на раду 

запослених и ученика. То су : 

➢ Правилник о безбедности и здрављу на раду; 

➢ Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време 

боравка у школи и свих активности које организује школа. 

       Правилником о безбедности и здрављу на раду се у складу са Законом о безбедности и 

здрављу на раду уређује се спровеђење безбедности и здравља на раду запослених у школи, 

у циљу стварања безбедних услова рада, заштите живота, здравља и радне способности 

запослених.  

       Право на безбедност и здравље на раду имају и друга лица која учествују у радном 

процесу, а нису у радном односу код послодавца, као и лица која се затекну у радној 

околини ради обављања одређених послова код послодавца, ако је послодавац о њиховом 

присуству обавештен. 

 

       Школа је дужна да спроводи мере безбедности и здравља на раду у виду: 

➢ Превентивног и периодичног прегледа и испитивања опреме за рад 

➢ Испитивања услова радне околине 

➢ Доношења акта о процени ризика 

➢ Оспособљавања запослених за безбедан и здрав рад 

➢  Вођења евиденција везаних за повреде на раду 

➢ Осигурања запослених од повреда на раду  

 

      Запослени у школи су дужни да: 

➢ поштују прописе о безбедности и здрављу на раду; 

➢ обавесте послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности која би могла да утиче 

на безбедност и здравље на раду; 

➢ наменски користе средства и опрему личне заштите; 

➢ подвргну се провери да ли су под утицајем алкохола или других опојних средстава 

по налогу лица за безбедност и здравље на раду; 

➢ истакну своје здравствене недостатке приликом ступања на рад; 

➢ учествују у пружању прве помоћи приликом повреде на раду; 

➢ да не пуше где је то забрањено. 

 

        Правилником о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време 

боравка у школи и свих активности које организује школа обезбеђује се ученицима право на 

заштиту и безбедност и то: 

➢ у школској згради и школском дворишту; 

➢ на путу између куће и школе; 



 

 

➢ ван школске зграде и школског дворишта – за време остваривања образовно-

васпитног рада или других наставних и ваннаставних активности које организује 

школа. 

 

Начин остваривања програма 

 Одељењски старешина и предметни наставници су у обавези да у свакодневном 

контакту са ученицима, а нарочито на часовима одељењске заједнице и одељењског 

старешине, ученике упознају са опасностима са којима се могу суочити за време боравка у 

школи и извођења других активности које организује школа, као и са начином понашања 

којим би се те опасности могле избећи или отклонити. 

 Школа сарађује са државним органима, органима општине и другим субјектима и 

надлежним институцијама са којима је таква сарадња потребна у поступку обезбеђивања и 

спровеђења мера утврђених овим правилником.  

  

 

 

 

 6.12. ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

 

 Циљ: развијање свестране личности – телесно, психички, социјално здраве и зреле 

личности оспособљене да брине о сопственом здрављу, здрављу своје породице, ближе 

околине.  

 

Задаци:  

➢ Укључивање ученика у здравствено-васпитне акције, као и подстицање на усвајање 

знања о чувању здравља, болести и могућности лечења 

➢ Развијање свести и одговорности појединца за сопствено здравље, о значају личне 

хигијене, хигијене исхране и хигијенског начина живота 

➢ Упознавање са потребом планирања породице и успостваљањем хуманијих 

међуљудских односа , као и очување и унапређење менталног здравља  

➢ Подизање здравствене културе ученика тако да брига о здрављу буде саставни део 

свакодневних навика, потреба и поступања 

➢ Спровођење примарне превенције од болести зависности  

➢ Учешће ученика у унапређењу животне средине и хигијенско-естетског очувања 

школе 

 

Активности:  

➢ У редовној настави наставници ће обратити пажњу на остваривање здравствено-

васпитне функције свог рада 

➢ У оквиру наставе физичког васпитања редовно ће се радити на превентивно-

компензацијском вежбању ради спречавања и отклањања телесних деформитета и 

лоших последица вишечасовног седења 

➢ систематски преглед ученика 

➢ стоматолошки преглед ученика  

➢ Организација акција добровољног давања крви  

➢ Обележавање значајних датума везаних за здравствену превенцију 

➢ Организовање предавања везаног за репродуктивно здравље 

➢ Развијање хигијенских навика,здраве исхране 

➢ Подела едукативног материјала о разним болестима и начинима преношења 



 

 

➢ Превентивно вежбање ради спречавања и отклањања телесних деформитета и лоших 

последица вишечасовног седења 

➢ Израда паноа и едукативних постера ради промовисања здравих стилова живота 

➢ Анализирање података о здравственом стању ученика 

 

Начин остваривања програма: 

     Тематска предавања, радионице, вршњачка едукација, дискусије, стручна предавања, 

израда тематских паноа, радионице "Болести зависности", "Ризична понашања", "Планирање 

породице", Предавања повдом Светског дана борбе против сиде, Светског дана здравља, 

Светски дан борбе против насиља у породици, Часови одељењског старешине посвећени 

овим темама... Индивидуално саветодавни рад. 

 

 

 

6.13. ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

 

Социјална заштита  ученика подразумева  систем  различитих мера и  активности чији је 

циљ пружање најбоље подрше ученицима са социјалним проблема тј. ученицима који 

припадају осетљивим групама као што су: 

➢ материјално угрожене породице 

➢ деца без родитељског старања 

➢ једнородитељске породице 

➢ ромска национална мањина 

➢ лица са инвалидитетом 

➢ лица са хроничним болестима 

➢ избегла и расељена лица 

➢ деца са сметњама у развоју и поремећајима у понашању. 

 

Циљеви и задаци програма: 

 

➢ пружање помоћи ученицима са поремећајима у понашању; 

➢ пружање помоћи васпитно запуштеним или угроженим ученицима, ученицима који 

долазе из дефицијентних породица или породица са проблематичним односима; 

➢ сарадња са установама и организацијама које се бави социјалним питањима; 

➢ упознавање и праћење социјалних прилика ученика / упућивање у остваривање 

социјално-заштитних мера; 

➢ утврђивање социоекономског статуса родитеља; 

➢ упућивање родитеља на остваривање права; 

➢ развијање вредности пријатељства, солидарности и колегијалности. 

 

Активности:  

➢ Идентификација ученика са посебним потребама из области социјалне заштите 

➢ Сарадња са родитељима/старатељима идентификованих ученика 

➢ Сарадња са установама и организацијама социјалне заштите 

➢ Пружање помоћи ученицима са поремећајима у понашању током целе школске 

године 

➢ Сарадње са Црвеним крстом 

➢ Укључивање ученика у хуманитарне акције у локалној заједници 

➢ Организовање акција за прикупљање неопходне помоћи идентификованим 

ученицима 

➢ Укључивања ученика у трајнији облик социјалне помоћи ученику којег пружа 

држава 

 



 

 

 

 

Начин остваривања програма :  

 

Помоћ ученицима са проблемима у понашању : Идентификација ученика са одређеним 

социјалним проблемима у понашању врши се у континуитету. На почетку школске године 

одељенске старешине, педагог и директор школе, снимају социјално стање ученика и на 

основу њега раде план деловања. Током године, свака нова ситуација се посматра, прати, 

анализира и планирају се мере које ће се предузимати које се затим и реализују.   

Школа уочене проблеме покушава да реши сарадњом са родитељима (службеним позивима 

у школу и инфомативним разговорима), а уколико нема резултата, у току школске године 

укључују се установе и организације социјалне заштите. 

 

Помоћ материјално угроженим ученицима : Идентификација ученика који се налазе у 

тешкој материјалној ситуацији обавља се како на почетку, тако и током целе године. Школа 

израђује план помоћи овим ученицима у виду: 

➢ бесплатне екскурзије, излета 

➢ бесплатне позоришне представе, концерта, мјузикла, опере 

➢ бесплатних уџбеника 

    Школа периодично и по потреби организује хуманитарне акције  и акције прикупљања 

одеће, обуће и школског материјала  за ученике тешког материјалног стања. Носиоци 

активности сем одељењских старешина, педагога и директора школе, су и чланови тима за 

заштиту деце од насиља као и чланови тима за инклузију, као и Ученички парламент  

    Школа у сарадњи са надлежним установама и организацијама брине о социјалној заштити, 

посебно ученика из осетљивих друштвених група, на основу програма социјалне заштите. 

Уколико буде потребе, школа ће организовати прикупљање средстава за ове сврхе кроз 

разне добротворне школске акције. 

 

 

 

  

6.14. ПРОГРАМ ПРИЛАГОЂАВАЊА НА ШКОЛСКУ СРЕДИНУ 

      Програмом прилагођавања на школску средину  школа дефинише активности које обухватају 

детаљно информисање новопридошлих ученика и наставника. 

 

Циљеви: 

➢ омогућавање координације, усклађивања, синхронизације, повезивања активности 

ученика и наставника; 

➢ пружање помоћи наставницима у реализацији радних задатак; 

➢ обезбеђивање услова за бржу адаптацију  ученика,међусобно информисање. 

 

Задаци : 

➢ информисање  новопридошлих ученика и наставника о њиховим правима и обавезама, те 

начинима укључивања у рад Школе; 

➢ развијање партнерског  односа  актера образовања у школи. 

 

Активности  намењене  новопридошлим ученицима: 

➢ упознавање ученика и родитеља са директором школе и стручном службом; 

➢ разговор са стручном службом – прикупљање информација о детету и претходном  

школовању; 

➢ познавање ученика и родитеља са одељенским старешином; 

➢ упознавање ученика и родитеља са школским простором, дневним и недељним ритмом школе 

и општим информацијама о раду школе; 

➢ пружање помоћи у обезбеђивању уџбеника; 

➢ упознавање са одељењем; 



 

 

➢ пружање помоћи у адаптацији на ново одељење; 

➢ праћење прилагођавања у сарадњи са родитељима 

 

Активности  намењене  новопридошлим наставницима: 

➢ упознавање наставника са директором школе, правником, стучном службом; 

➢ пружање инфомација о организацији рада школе, правима,одговорностима и задужењима на 

радном месту; 

➢ упознавање са школским простором, кабинетима и расположивим наставним средствима; 

➢ упознавање са запосленима; 

➢ пружање подршке у раду наставника. 

 

 

 

 6.15. ПРОГРАМ УВОЂЕЊА ПРИПРАВНИКА У ПОСАО 

    Увођење у посао наставника  и стручног сарадника - приправника има за циљ да га 

оспособи за самосталан образовно-васпитни и стручни рад и за полагање испита за лиценцу.  

Програмом увођења у посао приправник, наставник и стручни сарадник стиче знања и 

развија вештине и способности потребне за остваривање образовно-васпитног рада који се 

односе на: 

1. Планирање, програмирање, остваривање и вредновање образовно-васпитног рада 

2. Праћење развоја и постигнућа ученика 

3. Сарадња са колегама, породицом и локалном заједницом 

4. Рад са  ученицима са сметњама у развоју  

5. Професионални развој  

6. Документација 

 

Наставник на крају приправничког стажа треба да поседује следећа знања, способности и 

вештине: 

 

1. Планирање, програмирање, остваривање и вредновање образовно-васпитног рада: 

➢ познаје структуру плана и програма образовно-васпитног рада; 

➢ разуме улогу наставног предмета у остваривању циљева и задатака у образовању и 

васпитању;  

➢ разуме повезаност између циљева, задатака, садржаја, метода и облика рада;  

➢ разуме интердисциплинарну природу предметних садржаја;  

➢ користи дидактичке и методичке принципе успешног планирања образовно-

васпитног рада; 

➢ познаје могућности и ограничења различитих врста наставе; 

➢ планира различите типове и структуру наставних часова; 

➢ зна да повезује различите методе и облике рада у процесу учења;  

➢ зна да креира подстицајну средину за учење и развој; 

➢ бира садржаје, методе облике и технике рада у складу са условима у којима ради; 

➢ познаје основне принципа рада одељењског старешине; 

➢ подстиче изградњу заједништва у одељењу; 

➢ зна да прилагођава  захтеве развојним нивоима деце и стиловима учења деце; 

➢ примењује индивидуални приступ деци у процесу образовно- васпитног рада; 

➢ разуме улогу ученичких радова у образовно-васпитном процесу; 

➢ познаје критеријуме добрих уџбеника, литературе и дидаткичких средстава за 

остваривање – образовно-васпитног рада; 

➢ помаже ученицима у налажењу и избору литературе за различите активности; 

➢ користи разноврсна дидактичка средства и различиту литературу; 

➢ познаје различите начине остваривања ваннаставних и слободних активности; 

➢ користи истраживачки приступ у образовно-васпитном раду; 

➢ анализира сопствени образовно-васпитни рад; 

 



 

 

 

2. Праћење развоја и постигнућа ученика: 

➢ разуме како се ученици развијају и како уче;  

➢ познаје различите начине праћења, вредновања и оцењивања постигнућа ученика; 

➢ зна да прати и вреднује постигнуће ученика у процесу учења;  

➢ прати индивидуални развој и напредовање ученика и развој групе у целини; 

➢ разуме  вредновање постигнућа у функцији подршке напредовању ученика; 

➢ подржава иницијативу ученика, мотивацију за рад и спонтано стваралачко 

изражавање; 

➢ поштује принципе редовности у давању повратних информација о оствареним 

резултатима;  

➢ уважава личност ученика у давању повратних информација о оствареним 

резултатима;  

➢ помаже ученику да препозна своје потребе и емоције и изрази их на одговарајући 

начин; 

➢ познаје  начине и технике подстицања процеса самооцењивања ученика; 

➢ зна да ствара атмосферу поштовања различитости; 

➢ уважава  иницијативу и слободу исказивања мисли, ставова и уверења код ученика; 

➢ развија код ученика навику за пажљивим руковањем наставним материјалима; 

 

 

3. Сарадња са колегама, породицом и локалном заједницом: 

➢ гради атмосферу међусобног поверења са свим учесницима у образовно-васпитном 

раду; 

➢ познаје и примењује принципе успешне комуникације са свим учесницима у 

образовно-васпитном – раду; 

➢ разуме важност неговања партнерског односа са породицом ученика; 

➢ поштује принцип приватности у сарадњи са породицом и колегама; 

➢ поштује личност родитеља приликом давања повратних информација; 

➢ размењује информације о ученику са родитељима поштујући принцип редовности; 

➢ познаје различите облике сарадње са породицом ради обезбеђивања подршке развоју 

ученика; 

➢ одржава добре професионалне односе са колегама; 

➢ разуме важност тимског рада у установи; 

➢ размењује запажања и искуства са колегама; 

➢ познаје различите облике сарадње са локалном заједницом у циљу остваривања 

образовно-васпитних циљева и задатака; 

➢ сарађује у организовању представљања различитих облика ученичког стваралаштва; 

➢ разуме важност сарадње са стручним институцијама; 

 

 

4. Рад са  ученицима са сметњама у развоју : 

➢ разуме значај утицаја вршњака и средине на развој и образовање ученика са 

сметњама у развоју; 

➢ разуме значај стварања атмосфере поштовања различитости; 

➢ познаје начине укључивања ученика са сметњама у развоју у образовно-васпитном 

раду; 

➢ зна да организује активности за укључивање ученика са сметњама у развоју у 

образовно-васпитни рад; 

➢ разуме значај принципа индивидуализације процеса учења ученика са сметњама у 

развоју; 

➢ познаје важност праћења, индивидуалног напредовања и постигнућа ученика са 

сметњама у развоју;  

➢ разуме значај обезбеђивања одговарајуће физичке средине за адекватно укључивање 

ученика са сметњама у развоју у образовно-васпитни рад; 



 

 

 

 

5. Професионални развој : 

➢ познаје значај континуираног професионалног развоја;  

➢ упознат је са различитим облицима и начинима стручног усавршавања;  

➢ разуме начине и технике планирања стручног усавршавања;  

➢ познаје структуру стручних тела на нивоу установе; 

➢ познаје елементе за планирање сопственог стручног усавршавања; 

➢ учествује у разним облицима стручног усавршавања;  

➢ прати развој савремене литературе и образовне технологије;  

 

 

6. Документација: 

➢ зна прописе из области образовања и васпитања; 

➢ познаје права и дужности на радном месту; 

➢ упознат је са документацијом на нивоу установе; 

➢ разуме сврху педагошке документације; 

➢ зна да води прописану и потребну документацију; 

➢ чува поверљиве податке о детету/ученику и његовој породици; 

➢ води евиденцију о учешћу у разним облицима стручног усавршавања; 

 

Приправника у посао уводи ментор: 

 

1. Пружањем помоћи у припремању и извођењу образовно васпитног рада; 

2. Присуствовањем образовно – васпитном раду најмање 12 часова у току приправничког 

стажа; 

3. Анализирањем образовно васпитног рада у циљу праћења напредовања приправника; 

4. Пружањем помоћи у припреми за проверу савладаности програма. 

Након савладаног програма ментор подноси извештај директору о оспособљености 

приправника за самостално извођење образовно-васпитног рада. 

За оне елементе програма увођења наставника у посао које ће реализовати заједничким 

радом ментор израђује детаљан план активности 

 

Евиденција о увођењу у посао приправника 

 

 Евиденција ментора и приправника има значајну функцију у процесу увођења у 

посао и стицању лиценце. На овај начин ментор и приправник документују процес учења и 

подучавања, како у раду приправника, тако и у раду ментора, што осигурава трајност 

података и олакшава начин приказивања постигнутих резултата. 

 Све ове активности се остварују у установи што олакшава припрему приправника за 

полагање испита за лиценцу. 

   Према Правилнику, евиденцију воде установа, ментор и приправник.  

  

Установа води евиденцију о запосленим приправницима, ствара услове за успешно 

савладавање програма и оспособљавање за самосталан образовно-васпитни рад. 

  

Ментор води евиденцију о раду приправника која садржи податке о:  

1. временском периоду у коме је радио са приправником,  

2. темама и времену посећених часова, 

3. запажањима о раду приправника у савладавању програма,  

4. препорукама за унапређивање образовно-васпитног рада  

5. оцени поступања приправника по датим препорукама. 



 

 

 

Приправник води евиденцију о свом раду: 

1. сачињавањем месечног оперативног плана и програма рада;  

2. израдом припреме за одржавање часа,  

3. изношењем запажања о свом раду и раду са ученицима,  

4. о посећеним часовима,  

5. о својим запажањима и запажањима ментора.  

Евиденција о раду и запажањима приправника доставља се ментору.  

 

Провера савладаности програма увођења у посао приправника  

   

Провера савладаности програма увођења у посао приправника остварује се најраније 

након годину дана рада у установи извођењем одговарајућег облика образовно-васпитног 

рада, и то: извођењем и одбраном часа наставника у школи, као и приказом и одбраном 

активности стручног сарадника у установи. Тему облика образовно-васпитног рада бира 

приправник у сарадњи са ментором. 

Комисију од најмање три члана образује директор решењем. 

 Ментор не може да буде члан комисије, али има обавезу да присуствује провери 

савладаности програма. 

 Када комисија оцени да је приправник делимично савладао програм, даје ментору и 

приправнику препоруку за даљи рад са роком за поновну проверу савладаности програма. 

Приправник који у потпуности савлада програм стиче право на полагање испита за лиценцу.    

 

 

  6.16. ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ 

        Школска библиотека је место библиотечко-информационе, васпитно- образовне и 

културне активности школе. 

        У школској библиотеци прикупља се, обрађује и ученицима, наставницима и стручним 

сарадницима даје на коришћење библиотечко- информациона грађа (књиге, серијске 

публикације и др.) и извори. 

        Библиотека је дужна да у свом фонду прикупља уџбенике и друга наставна средства 

намењена ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом, као и стручну литературу за 

наставнике и стручне сараднике. 

 

Задаци школске библиотеке су: 

➢ да код ученика развија навике читања и коришћења библиотечких услуга; 

➢ да ученике оспособљава да користе информације у свим облицима и на свим 

медијима; 

➢ да ученицума омогући им да овладају вештинама потребним за целоживотно учење. 

 

 

Рад библиотеке обухвата: 

 

1. Садржаје у образовно-васпитном раду 

➢ упознавање ученика са радом библиотеке; 

➢ оспособљавање за самостално коришћење књига, часописа, енциклопедија…; 

➢ упутства за писање реферата и самосталних радова, израда плаката и презентација; 

➢ развијање навика за чување, заштиту и руковање књижном и некњижном граћом. 

 

2. Садржаје везане за сарадњу са наставницима, педагогом, директором и родитељима: 

➢ учествовање у програмирању годишњег и развојног плана школе; 

➢ набавка и коришћење књижно-библиотечке грађе за наставнике и стручне сараднике; 

➢ сарадња у вези са посетом Сајму књига и информација о набавци књига; 

➢ сарадња на развоју информатике и информатичне писмености; 



 

 

➢ рад у школским тимовима; 

➢ сарадња са родитељима. 

 

3. Програмске садржаје у библиотечко-информационој делатности: 

➢ израда годишњег плана и програма рада библиотеке; 

➢ систематско информисање ученика и запослених о новим књигама листовима и 

часописима; 

➢ помоћ у припреми паноа и тематских изложби о појединим издањима; 

➢ упис ученика првог разреда у библиотеку; 

➢ сређивање и естетско уређење библиотеке. 

 

4. Програмске садржаје везане за културну и јавну делатност: 

➢ планирање културних садржаја за школску годину; 

➢ израда текстова за интернет презентацију школе; 

➢ прикупљање и евидентирање литерарних радова ученика 

  

 

 

 

 

  6.17. ИНДИВИДУАЛНИ ОБРАЗОВНИ ПЛАНОВИ 

Анекс 1 – Индивидуални образовни планови. 

 

 

  6.18.    Програм унапређивања образовно-васпитног рада 

 

Програм унапређења образовно васпитног рада као један од најзначајнијих процеса, 

обједињује друге програме, акционе планове и активности који се планирају ове школске 

године. 

Активности Начин 

реализације 

Време 

реализације 

Носиоци 

Реализација активности предвиђених 

Предлогом мера за унапређење рада 

установе у области квалитета Настава и 

учење, Образовна постигнућа ученика и 

Подршка ученицима 

На основу 

предлога мера 

Током школске 

године 

Тим за самовредновање 

Реализација активности предвиђених 

акционим планом за реализацију 

Школског развојног плана у свих седам 

области квалитета 

На основу 

акционог плана 

Током школске 

године 

Тим за ШРП 

Унапређење квалитета наставе и успеха 

ученика кроз праћење планирања и 

припремања наставе, реализације 

наставе, примене савремених наставних 

метода и облика рада, примене 

савремених технологија у настави и 

испитивање задовољства ученика, 

наставника и родитеља 

Разговор, 

анализа, 

праћење, 

евалуација, 

анкетирање, 

извештаји 

Током школске 

године 

Председници стручних 

већа, педагог 

Континуирано усавршавање запослених Договор, Током школске Тим за стручно 



 

 

у складу са планом стручног 

усавршавања 

организација 

семинара и 

обука, 

предавања 

године усавршавање у сарадњи са 

Руководством школе 

Континуиран рад на освремењавању 

наставних средстава и опреме, 

модернизацији учионица, кабинета, 

лабораторија и радионица, као и 

унапређење постојећих наставних 

средстава 

Договор, 

набавка 

Током школске 

године 

Председници стручних 

већа 

 

Праћење реализације програма унапређивања образовно- васпитног рада вршиће се 

кроз извештаје о раду стручних већа, служби и тимова, а носиоци активности су председници 

стручних већа, руководиоци сектора и тимова у сарадњи са директором. 

 

 

Начин праћења реализације: 

Анализа реализације предвићених активности вршиће се на крају школске године у 

оквиру анализе реализације ГПР. Извештаји о самовредновању биће презентован на седницама 

Наставничког већа. Такође, Извештај ће бити презентован на седници Школског одбора и 

Савета родитеља. 

 

6.19.    Програм за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

 

 

ОПШТЕ МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ 

Циљ оријентације ка општим међупредметним компетенцијама и кључним компетенцијама је 

динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова релевантних за различите 

реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. 

Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се 

кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама и контекстима при 

решавању различитих проблема и задатака, неопходне су свим ученицима за лично остварење 

и развој, као и укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно 

учење. 

 

Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања у 

Републици Србији, су: 

1) компетенција за учење; 

2) одговорно учешће у демократском друштву; 

3) естетичка компетенција; 

4) комуникација; 

5) одговоран однос према околини; 

6) одговоран однос према здрављу; 

7) предузимљивост и оријентација ка предузетништву; 



 

 

8) рад са подацима и информацијама; 

9) решавање проблема; 

10) сарадња; 

11) дигитална компетенција. 

  

Међупредметне компетенције се реализују кроз сарадњу и координацију активности више 

наставника, односно наставних предмета, иновирање метода рада на часу, употребу 

одговарајућих наставних средстава и прилагођевање садржаја. Задатак овог Тима је да активно 

учествује у планирању и евалуацији планова стручних већа и да подстиче имплементирање 

међупредметних компетенција у планове. Ученици ће бити укључени у различите пројекте који 

имају за циљ упознавање за предузетништвом.  

 

 

 

  

7.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

 

 Праћење остваривања школског програма вршиће се плански, систематски и 

континуирано, а одвијаће се кроз: 

- састанке Стучног актива за развој школског програма 

- седнице Наставничког већа 

- праћење постигнућа ученика 

- размену са другим школама 

- примену тестова, упитника... 

- праћење реализације планова и програма 

- сарадњу са родитељима 

- сарадњу са локалном заједницом 

- сарадњу са стручним службама 

- самопроцену наставника 

- евалуацију реализације Акционог плана 

- евалуацију реализације Школског развојног плана 

 

 

 

У  Бачкој Тополи, 31.  јануар 2022.                                                              

 

 

      Председник Школског одбора 

                                                                                                       

Горан Узелац 

 

 

  


